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‘ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS @

| GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
sanesu

EMPREGO:  AGENTE OPERACIONAL EM SANEAMENTO
OCUPACAO: AGENTE EM SANEAMENTO

I - DESCRICAO SUMARIA

Funcao: Agente Administrativo — Prestar servigos de apoio administrativo, tais como:
atividades de protocolo e entrega de documentos, envio e recebimento de malotes e
caixas de coleta, grifica, arquivo, servicos de carga, descarga, transporte e distribui¢ao
de materiais e equipamentos, envase e distribui¢do de copos de 4gua e auxilio em
atividades de controles da area de seguranca do trabalho e de bens patrimoniais.

Funcao: Agente Operacional — Atuar no sistema de saneamento realizando atividades
internas e externas que exigem esforco fisico, trabalho em valas (escavacdo a céu
aberto), relacionadas com a operacdo, conservacdo e manutencdo de sistemas de
producdo, controle de qualidade do abastecimento de dgua, em periodos diurnos ou
noturnos, conforme conveniéncia e necessidade da empresa. Executar servicos
de afericdo, instalacdo e substituicdo de hidrometros efetuando os servigos de corte e
religacdo nos cavaletes e nos ramais domiciliares, operacdo de tratamento de 4gua
através de processos simplificados e outras atividades detalhadas nas atribuicdes
especificas, conforme o porte da localidade onde atua. Desenvolver atividades
operacionais em amostragens ambientais de controle de qualidade de mananciais,
corpos receptores, efluentes e agua tratada, auxiliar em atividades de ensaios de
amostras ambientais matriz agua, efluentes e produtos quimicos nos laboratdrios de
ensaio de controle de qualidade, transporte de materiais e equipamentos de laboratorios.
Desenvolver atividades relacionadas ao apoio administrativo dos Laboratorios de
Ensaios.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes € normas de comportamento definidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

c) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

d) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

e) Fazer uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

f) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicdes de sua ocupagdo/fun¢ao;
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Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutengdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

Registrar os servicos executados, assim como dar baixa em sistema
informatizado de controle de servicos (coletor), se disponibilizado pela
Empresa;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1.

Funcao: Agente Administrativo

1.1. Atividades Administrativas

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

7

k)

Controlar e movimentar bens patrimoniais, materiais de expediente e
equipamentos por meio da guia de movimentagao no sistema;

Receber e protocolar documentos, correspondéncias, controlar materiais
despachados pelo correio, utilizando o sistema da area;

Efetuar pedidos de materiais para almoxarifado central através do sistema;

Receber a solicitacdo de material e Epi’s das equipes de campo, separando,
anotando em guia de movimentacao e entregando a equipe;

Realizar o lancamento dos materiais e Epi’s, dando baixa no sistema;

Receber material de fornecedores conferindo se a nota fiscal esta de acordo com
a solicita¢do de fornecimento, observando o quantitativo e prazo de validade;

Carregar e descarregar materiais no almoxarifado, realizando o controle fisico,
mantendo atualizados e organizados os materiais em estoque e as fichas de
prateleiras de identificacdo dos materiais, visando facilitar a conferéncia
contabil e localizag¢do do estoque;

Operar caminhdo guindaste exclusivamente para carga e descarga de materiais.
Operar o sistema de envasamento de dgua;

Embalar, armazenar e controlar os estoques de dgua envasada, bem como 0s
materiais utilizados para envase;

Realizar a conferéncia patrimonial, anotando manualmente no relatério o
nimero da plaqueta patrimonial;
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Realizar contagem do estoque fisico, conforme instru¢do de trabalho,
preenchendo manualmente listagem de inventario;

m) Realizar a distribui¢do de materiais para as unidades da Regional, registrando as

n)
2.

entregas, de acordo com procedimentos;

Conduzir veiculo da empresa, para transporte e distribuicdo de materiais.

Funcao: Agente Operacional

2.1. Atividades de Equipe de 1:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

7

k)

Executar atividade administrativa e comercial, quando ndo houver empregado
na ocupacao de Assistente em Saneamento na localidade;

Efetuar leitura do hidrOmetro, caso necessario, determinando o consumo
manualmente e registrando as anormalidades;

Preencher o BAC — Boletim de Atualizacdo Cadastral e inserir no sistema
comercial;

Notificar o cliente sempre que identificar uma irregularidade na ligagcdo de 4gua,
por meio do “Termo de Irregularidade de Ligagdo Violada” ou “Termo de
Ocorréncia de Irregularidade”, e encaminhar para area responsavel;

Realizar a atualizacio, in loco, do cadastro comercial, assim como providenciar
a atualizac@o no sistema e realizar os demais servicos correlatos da Tabela de
Servicos;

Executar servicos de instalacdo, afericio e substituicdo de hidrometros e demais
servicos correlatos da Tabela de Servicos da SANESUL;

Proceder a pesquisas nos imoéveis que estejam com ligacdes inativas e com
consumo zero;

Orientar o consumidor sobre a importancia da 4gua tratada e prestar
informacdes sobre os servicos prestados pela empresa, quando solicitado;

Efetuar revisdo do consumo procedendo a nova leitura no hidrometro, a pedido
do cliente ou da area responsavel;

Executar servigcos de vistoria de consumo zero, reparos em cavaletes,
verificacdo de irregularidade e demais servigos correlatos da Tabela de Servigos
da SANESUL;

Executar os servigcos de corte e religacdo no cavalete, ou no ramal e supressao
da ligacao e demais servicos correlatos da Tabela de Servigcos da SANESUL,;

' Somente em localidades de pequeno e médio porte, onde ndo houver empregados na funcio de Assistente
Comercial.
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Solicitar, receber, conferir, dar entrada no sistema, distribuir e controlar
mensalmente todo material de expediente, limpeza e de manuten¢do de rede de
agua e esgoto, utilizados pela unidade;

Executar atividades relativas a conservacdo, manutengdo, limpeza geral de
patios e jardins utilizados pela empresa;

Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagdo
de transito no aspecto de circulacio e no tipo e volume de carga transportada;

2.2.0peracio de Sistema de Abastecimento de dgua:

a)

b)

g)

h)

J)

k)

Operar sistemas de tratamento de agua através de processo de desinfeccao,
fluoretacdo, abrandamento (ortopolisfosfato e dureza) e demais produtos de
tratamento de qualidade de 4gua adotados pela empresa;

Preparar solucGes para tratamento conforme orientacdo do Técnico em
Saneamento responsavel;

Aferir a dosagem e regular os equipamentos de dosagem de produtos quimicos
conforme residuais pré-estabelecidos pelo Técnico em Saneamento;

Controlar o consumo e estoque de produtos quimicos das Unidades de
Tratamento, por meio do sistema informatizado da area de atuagao;

Manter todos os equipamentos de dosagem de produtos quimicos em condi¢des
de funcionamento e realizar limpezas periddicas conforme cronograma
elaborado pelo responsavel técnico da Regional;

Manter todos os abrigos de tratamento em condicdes assépticas realizando
limpezas periddicas conforme cronograma elaborado pelo responsavel técnico
da Regional;

Coletar amostras de agua para analises laboratoriais, visando o controle da
qualidade e conforme programacdo do laboratdrio central e laboratério regional
ou amostras extras operacionais;

Realizar analises de dgua na saida do tratamento e na rede de distribui¢do para
controle da potabilidade da agua, por meio dos seguintes parametros: cloro
residual, pH, cor, turbidez, fldor, dureza, alcalinidade e fésforo, bem como
demais parametros de qualidade da agua e controle de produtos quimicos
adotados pela empresa;

Checar o funcionamento de bombas dosadoras, agitadores, valvulas e outros
equipamentos instalados nas unidades de tratamento de agua;

Preencher BCD de cloragdo, fluoretacio, produtos quimicos, macromedi¢do e
digitar no sistema informatizado da area de atuacao;

Executar, em intervalos fixos, a leitura dos horimetros, dos macros medidores,
da pressdo de dgua na rede, utilizando-se de aparelhos especificos;
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Realizar leituras de niveis de pogos e reservatdrios para acompanhamento do
abastecimento de dgua.

Limpar e desinfetar reservatérios de &4gua, retirando detritos, lavando e
aplicando os desinfetantes recomendados, sob a orientacdo do Técnico de
Saneamento responsavel;

Registrar e controlar, sistematicamente, o consumo de produtos quimicos
usados no tratamento de dgua e seus estoques.

Efetuar cargas e descargas de linhas adutoras, abrindo e fechando registros e
valvulas e verificando vazoes;

Desenvolver pesquisas de verificagcdes de vazamento em ramais e redes,
pesquisas de combate a fraude, consumo zero;

Auxiliar o assistente operacional, quando em atividades de medigao,
manuten¢do, intervencdes diversas nos sistemas de producdo, reservacdo e
distribuicao de dgua tratada, desde que em acordo com suas atribuicoes;

Carregar e transportar materiais para uso em servicos, observando a legislacdo
de transito no aspecto de circulacdo e no tipo e volume de carga transportada;

. Manutencio de Redes e Ramais de Agua

Registrar os servicos executados, assim como dar baixa em sistema
informatizado de controle de servigos (coletor);

Carregar e transportar materiais, eventualmente, observando a legislagdo de
transito no aspecto de circulacdo e no tipo e volume de carga transportada.

Executar servigos de sondagem, implantacdo e manutencdo em redes, ramais e
registros, remanejamento e substituicdo de rede de 4gua com suas ligacdes
domiciliares, adutoras, linhas de recalque, e demais servicos correlatos da
Tabela de Servigos da SANESUL;

Executar servicos de manuten¢do em redes, ramais e ligagdes, conforme Ordens
de Servigos relacionadas ao Sistema de Abastecimento de Agua;

Executar servigos e conserto de vazamento e desobstrucdo nos ramais, cavaletes
e redes de distribuicdo de dgua, nas adutoras e nas linhas de recalque e demais
servigos correlatos da Tabela de Servigcos da SANESUL;

Medir pressdes na rede de distribui¢cdo conforme programacdo e orientagido do
técnico responsavel pelo abastecimento;

Executar levantamentos para implantacdo e deslocamento de rede de agua e
ligacdes domiciliares e demais servicos correlatos da Tabela de Servicos da
SANESUL,;

Realizar descarga em pontas de rede de 4gua, desobstruindo ou retirando o ar
para garantir o bom funcionamento hidraulico do sistema;
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Realizar servigcos complementares de escavagdo, aterro e compactacao do solo,
manualmente ou por meio de equipamento especifico;

Operar equipamentos de corte e de recuperacdo de pavimentagdo e bomba de
succ¢ao de vala, na execugdo dos servicos de extensdo ou manutengdo de rede de
dgua, nas vias onde existem revestimentos em concreto ou asfalto;

Apoiar operadores de equipamento automotivo, identificando local de abertura,
nivelamento e fechamento de valas;

Auxiliar o técnico responsavel nos servicos de substituicdo de conjuntos
motobomba, quando necessario;

Preencher o Formulario “Informacgdes para Cadastramento de Rede”, elaborando
o croqui de amarragdo e todas as intervencdes e alteragdes processadas na rede
de 4gua;

Realizar medi¢do de pressio no cavalete, na conclusdo da execucdo dos servigos
de manutencdo de redes, ramais e cavaletes embaixo;

Limpar e desinfetar reservatorios de &4gua, retirando detritos, lavando e
aplicando os desinfetantes recomendados, sob a orientacdo do responsavel
técnico da Regional na 4rea quimica;

Executar reposicdo de pavimento asfaltico, com lancamento manual de
materiais para base e sub-base, seguida da compacta¢do manual ou mecanizada.

Fazer carga e descarga de asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asféltico
Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do material e espalhamento sobre o
local da e compactacdo mecanizada com placa vibratoria.

Executar reposicdo de passeios em materiais de acabamento diversos
(cimentado, lajotas, pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de servicos de
manutencdo e implantacdo de redes de abastecimento de dgua e ligagdes;

Executar servicos de manutencdo predial envolvendo pequenos reparos em
alvenaria, pinturas em dareas internas e externas (incluindo o preparo de
superficies), servicos hidraulicos e sanitarios, transporte/deslocamento de
materiais, mobilidrios, miquinas e equipamentos;

Executar limpeza e manutencdo das areas de pocos, elevatorias, estacdes de
tratamento e demais unidades operacionais integrantes dos sistemas de
abastecimento de 4gua, realizando inclusive as intervencdes necessarias para
melhorias na aparéncia das edificacOes e estruturas, como pintura, aparar grama
e vegetacdes, por exemplo;

Prestar apoio na substituicdo de conjuntos de motobombas instaladas em
processos operacionais da SANESUL, utilizando ferramentas apropriadas;

Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagdo
de transito no aspecto de circulagdo e no tipo e volume de carga transportada.
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. Manutencao de Redes e Ramais de Agua — Equipe de 2:

Executar servicos de sondagem, implantacdo e manuten¢do em redes, ramais e
registros, remanejamento e substituicdo de rede de 4gua com suas ligacdes
domiciliares, adutoras, linhas de recalque, e demais servicos correlatos da
Tabela de Servicos da SANESUL;

Executar servicos e conserto de vazamento e desobstru¢ido nos ramais, cavaletes
e redes de distribuicdo de agua, nas adutoras e nas linhas de recalque,

recuperando os pavimentos danificados e demais servigos correlatos da Tabela
de Servicos da SANESUL;

Executar os servigos de corte e religacdo no ramal, conforme o especificado na
Ordem de Servico — OS;

Preencher a notificacdo e informar ao cliente que tenha sido detectada
irregularidade na ligacdo de agua;

Executar levantamentos para implantacdo e deslocamento de rede de 4gua e
ligacGes domiciliares;

Executar escavagdo manual em solo, em profundidades diversas, utilizando
ferramentas como pa ponta, picareta, enxada, chibanca, cavucate, etc.

Retirar manualmente material para carga/descarga para manutengdes € servicos
de implanta¢do de rede e ligagcdes de agua;

Fazer compactacdo (apiloamento) de fundo de vala manual, utilizando soquetes
soquete com 10 a 20kg para implantacdo de redes, ligacdes e em servigos de
manutencdo em rede de distribuicao;

Compactacdo mecanizada de solo utilizando compactador de solo do tipo sapo
para implantacdo de redes, ligacdes e em servigcos de manutencdo em rede de
distribuicdo;

Operar maquina de cortar pavimento, compactador de percussdao e placas
vibratérias, na execucdo dos servigos de extensdo ou manutencdo de rede de
agua, de ramais domiciliares, nas vias onde existe revestimento em concreto ou
asfalto;

Executar carga e descarga de materiais a serem utilizados nos servicos de
implantacdo e manutencdo de rede de distribuicdo, como tubulacdes de ferro
fundido, PVC, PEAD, registros e conexdes em ferro fundido, PVC e outros,
bem como seu manuseio no local da execugdo dos servicos;

Realizar servicos de aterro e reaterro manual de valas ou por meio de
equipamento especifico, apds os servicos de manutengdes e de implantacdo de
rede e ligagcOes de dgua;

Realizar a manutencdo hidraulica em geral nos sistemas de abastecimento de
agua;
Numero da Revisdo Data do Documento Péagina
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Auxiliar o técnico responsdvel nos servigos de substituicdo de conjuntos moto-
bomba, quando necessario;

Preencher o BIC — Boletim de Informagdes Cadastrais, croqui de amarragdo e
repassar para os responsaveis pelo cadastro técnico e comercial, em todas as
intervengdes e alteragdes processadas na rede de dgua;

Notificar o cliente e registrar sempre que identificar uma irregularidade tais
como: rompimento de lacre do hidrometro, aplica¢do indevida da tarifa social,
ligacdo de agua, por meio do “Termo de Irregularidade de Ligacao Violada” ou
“Termo de Ocorréncia de Irregularidade”, e encaminhar para area responsavel;

Orientar o consumidor sobre a importancia da 4gua tratada e prestar
informacdes sobre os servigos prestados pela empresa, quando solicitado;

Operar equipamentos de corte e de recuperacdo de pavimentacdo e bomba de
succdo de vala, na execucdo dos servicos de extensdo ou manutencio de rede de
agua, nas vias onde existem revestimentos em concreto ou asfalto;

Apoiar operadores de equipamento automotivo, identificando local de abertura,
nivelamento e fechamento de valas;

Auxiliar na instalacdo e retirada de equipamentos de medi¢do de pressdo, vazao
e outros necessarios a opera¢do e manutencao do sistema;

Realizar medi¢do de pressdao no cavalete, na conclusio da execugdo dos servigos
de manutencao de redes, ramais e cavaletes embaixo;

Acompanhar a execucdo de obras de redes, para conferéncia dos dados
cadastrais elaborados pelo executor, atualizando os registros de acordo com as
normas da ABNT e da SANESUL;

Executar corte mecanizado de pavimentos para execucdo de servicos de
manutencdo e implantacdo de rede de distribui¢cdo de dgua e ligacdes, bem como
para regularizacdo em servicos de recomposi¢do de pavimento, utilizando
maquina de corte em disco;

Demolir e remover manualmente pavimento sobre a vala com uso de picaretas,
chibanca, pas de ponta, pas e enxadas, incluindo carga par transporte e descarga
em local apropriado;

Executar reposi¢cdo de pavimento asfaltico, com lancamento manual de
materiais para base e sub-base, seguida da compactacdo manual ou mecanizada.

Fazer carga e descarga de asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asfaltico
Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do material e espalhamento sobre o
local da e compactacdo mecanizada com placa vibratoria.

Executar reposi¢do de passeios em materiais de acabamento diversos
(cimentado, lajotas, pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de servicos de
manutencdo e implantacdo de redes de abastecimento de dgua e ligagdes;
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bb) Carregar e transportar materiais para uso em servicos, observando a legislacdo

2.5

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

7

k)

de transito no aspecto de circulacio e no tipo e volume de carga transportada.

.Atividades de Controle de Qualidade de Agua

Auxiliar na realizacdo de ensaios ambientais fisico-quimicos e bioldgicos matriz
de 4gua e produtos quimicos;

Coletar amostras ambientais de dgua e produtos quimicos, utilizando as normas
técnicas, utilizar instrumentos de medi¢do e controle sob a supervisdo do técnico
responsavel;

Realizar a limpeza e lavagens das vidrarias, caixas de coleta e materiais
utilizadas na operacdo do Laboratério de Ensaio de Controle conforme
Instrucdes de Trabalho;

Realizar a limpeza das instalacdes dos Laboratérios de Ensaio de Controle
conforme Instru¢des de Trabalho;

Conduzir veiculo coletor de amostras ambientais matriz d4gua nas localidades
operadas pela Sanesul;

Conduzir veiculo Laboratorio Moével e auxiliar o técnico responsivel na
realizacdo das coletas e ensaios;

Realizar ensaios dos parametros Cloro Residual livre e total, pH, temperatura e
demais parametros necessarios e realizar os controles de qualidade da
amostragem

Operar e manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagdo e controlar os bens patrimoniais utilizados nos
Laboratérios de Ensaio de Controle de Qualidade, mantendo a relacido
atualizada;

Preparar, enviar e receber caixas para coleta de amostras ambientais, material de
andlise e equipamentos, conforme Instrugdes de Trabalho;

Receber amostras ambientais de dgua e inserir nos sistemas informatizados de
controle da Sanesul;

Transportar materiais e equipamentos entre almoxarifados e laboratérios de
ensaios de controle da Sanesul.

2.6. Atividade de Controle de Qualidade de efluentes

a)

b)

Auxiliar na realizacdo de ensaios ambientais fisico-quimicos e bioldgicos matriz
esgoto;

Auxiliar nas coletas de amostras ambientais de corpos receptores e esgoto,
utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de medicdo e controle sob a
supervisdo do técnico responsavel;
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¢) Auxiliar na desinfec¢do e esterilizacdo de materiais sob supervisdo do técnico
responsavel seguindo instrucdo de Trabalho.

d) Conduzir veiculo coletor de amostras ambientais matriz esgoto, para transporte
amostras, nas localidades operadas pela Sanesul;

e) Preparar, enviar e receber caixas para coleta de amostras ambientais, material de
andlise e equipamentos, conforme Instrucdes de Trabalho;

f) Receber amostras ambientais de efluentes e inserir nos sistemas informatizados
de controle da Sanesul;

g) Transportar materiais e equipamentos entre almoxarifados e laboratérios de
ensaios de controle da Sanesul.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilitacdo: CNH — AC;

c) Aptidao: Fisica e Mental;

d) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: AGENTE OPERACIONAL EM SANEAMENTO
OCUPACAO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

I - DESCRICAO SUMARIA

Operador de Equipamentos Automotivos: Realizar a conducdo e operagdo de
equipamentos automotivos, tais como retroescavadeira e braco valetador (valetadeira
acoplada a chassi de caminhdo) para realizacdo de servicos de abertura, nivelamento e
fechamento de valas e demais atividades a céu aberto, que exigem esforgo fisico, além de
servicos relativos a extensdo e reparo de rede de dgua e das ligagdes, incluindo tarefas
dentro e fora da vala como manuseio de tubulagdes e conexdes, aterro e compactacdo de
vala, quando necesséario, e, também, conduzir e operar caminhdo munck para icamento de
bombas, méiquinas, equipamentos e materiais, podendo executar tais atividades em
conjunto com a equipe, em periodos diurnos ou noturnos, conforme conveniéncia e
necessidade da empresa.

Motorista de Transporte e Servicos: Executar atividades de conducdo de caminhdo,
transportando e formalizando os procedimentos de entrega de materiais, maquinas e
equipamentos, assim como executar o carregamento e descarregamento de cargas,
auxiliando, quando necessario, em atividades de infraestrutura administrativa.

IT - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

c¢) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

d) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

e) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

f) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacgdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicdes de sua ocupagao/fungao;

h) Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;
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i) Conduzir veiculos, de acordo com o0s requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservacdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

j) Disponibilidade para viagens eventuais e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

k) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

1) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinac¢do superior ou necessidade do servico;

I1I - ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1. Funcao: Operador de Equipamentos Automotivos

1.1. Manutencio de Redes e Ramais de Agua
a) Operar equipamentos hidraulicos acoplados aos veiculos;

b) Operar escavadeira hidraulica para a realizacdo de servicos de escavagdo em
“areas de empréstimo”, carregamento de caminhdes, abertura e fechamento de
vala, limpeza e desobstrucdo de canais, seguindo os rigorosos padrdes de
seguranga;

c¢) Operar equipamento tipo bragco valetador para realizacio de servicos de
abertura, nivelamento e fechamento de valas e carregamento de caminhdes,
seguindo os rigorosos padrdes de seguranca;

d) Operar maquina de cortar pavimento, compactador de percussdo e placas
vibratérias, na execucdo dos servicos de extensdo ou manutencdo de rede de
agua, de ramais domiciliares, nas vias onde existe revestimento em concreto ou
asfalto;

e) Manter veiculos, miquinas, equipamentos, ferramentas e instalagcdes, sob seu
uso, em perfeitas condi¢des de limpeza, higiene e conservagdo, comunicando
eventuais incidentes e anomalias;

f) Executar servigos de sondagem, extensao, remanejamento e substitui¢ao de rede
de 4gua com suas ligacdes domiciliares, adutoras, linhas de recalque,
recuperando os pavimentos danificados;

g) Executar servicos de conserto de vazamento e desobstru¢do nas redes de
distribuicao e suas ligacdes domiciliares, nas adutoras e nas linhas de recalque,
recuperando os pavimentos danificados;

h) Executar, em conjunto com a equipe, servigos relativos a extensao e reparo de
rede de adgua e das ligagcOes, incluindo tarefas dentro da vala como manuseio de
tubulagdes e conexdes, aterro e compactagdo de vala, quando necessario;
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Executar reposi¢do de pavimento asfaltico, com lancamento manual de
materiais para base e sub-base, seguida da compactacdo manual ou mecanizada.

Fazer carga e descarga de asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asféltico
Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do material e espalhamento sobre o
local da e compactagdo mecanizada com placa vibratdria.

Executar reposicdo de passeios em materiais de acabamento diversos
(cimentado, lajotas, pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de servicos de
manutencdo e implantacdo de redes de abastecimento de 4gua e ligagdes;

Registrar os servicos executados, assim como dar baixa em sistema
informatizado de controle de servigos (coletor), se disponibilizado pela
Empresa;

Substituir conjunto de motobombas instaladas em processos operacionais da
SANESUL, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas;

Carregar, transportar e descarregar materiais e pecas de porte, conduzindo e
operando veiculo acoplado com os equipamentos de movimentacdo de carga.

Funcao: Motorista de Transporte e Servicos

Conduzir caminhdo de dois eixos (Toco), de trés eixos (Truck) e do tipo
articulado (carreta), observando a legislagdo de transito no aspecto de circulacio
e no tipo e volume de carga transportada;

Identificar e determinar a melhor solucio para fixagcdo e protecdo da carga, com
o objetivo de evitar possiveis acidentes no percurso, acompanhamento do
carregamento/descarregamento do veiculo, conferindo os documentos de
controle dos fiscos e de controle internos da Empresa;

Carregar, transportar e distribuir 4gua potavel em caminhdo tanque, observando
as condi¢des de limpeza e desinfecgdo com o objetivo de evitar possiveis
contaminacgdes da dgua distribuida;

Registrar em documento proprio os servicos executados tais como: volume de
entrega, quilometragem rodada, necessidade de manutencdo do veiculo e
consumo de combustivel;

Realizar inspecdo diariamente/semanalmente/mensalmente conforme estipulado
no manual de manutencio do veiculo da Sanesul;

Verificar nivel de 6leo lubrificante, limpeza e substitui¢do de filtros, calibragem
de pneus, lubrificacdo (engraxamento) e outros definidos em procedimentos
internos.

Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de limpeza e higiene, comunicando
eventuais incidentes com o veiculo e a carga;

Recolher o veiculo as instalagdes da Empresa, quando concluido o servico;
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Manter a guarda da documentacdo exigida pelos 6rgdos de fiscalizacdo do
transporte da carga, veiculo em dia, equipamentos, sinaliza¢do do veiculo;

Efetuar a conferencia, o recebimento e entrega de materiais e equipamentos.

Utilizar no transporte de carga, equipamentos de protecdo individual e de
terceiros, e providenciar a sinaliza¢io na estrada, de acordo com a necessidade,
cumprindo as exigéncias da lei;

Participar dos treinamentos obrigatdrios oferecidos pela empresa relacionados a
sua atividade;

m) Retirar documentos de veiculos da frota no DETRAN;

n)
0)
p)

Retirar e transportar materiais adquiridos através do cartdo de suprimentos;
Transportar caixas de 4gua envasada;

Levar ou buscar veiculos e/ou equipamentos em oficinas;

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)
d)

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Habilitacao: CNH — AC;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: AGENTE OPERACIONAL EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ASSISTENTE EM SANEAMENTO

I - DESCRICAO SUMARIA

Funcio: Assistente Comercial — Atuar em diferentes estigios de relacionamento
com clientes, cadastro comercial, micromedi¢do, faturamento, cobranca e demais
atividades correlatas a processos de gestdo comercial de produtos e servigos.

Funcido: Assistente Operacional — Atuar no sistema de saneamento realizando
atividades internas e externas, que exigem conhecimentos associados a area de atuacao,
esforco fisico e agilidade para manter a operacdo e controle dos servigos prestados
através de dados e informacdes consistentes, confidveis, com qualidade e eficécia,
conforme designacdo em periodos diurnos ou noturnos, conforme conveniéncia e
necessidade da empresa.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizacdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislagdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c) Elaborar, emitir, conferir e arquivar documentos relacionados a 4rea comercial,
manualmente ou via sistemas;

d) Receber e protocolar correspondéncias e documentos, despachar malotes
voltados a area comercial, conforme procedimentos da Empresa;

e) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

f) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

g) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

h) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

1) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacgdes

no que competem as atribui¢des de sua funcio;
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J) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicdes de sua ocupagao/fungao;

k) Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

1) Conduzir veiculos, de acordo com o0s requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservacdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1. Funcao: Assistente Comercial

a) Analisar, compilar, apurar, levantar, baixar, verificar, conferir, atualizar,
transcrever e preservar informagdes e dados de interesse da Empresa ou
terceiros, preenchendo guias e formularios, ou digitando e alimentando sistema
comercial;

b) Elaborar programacio de distribuicdo de materiais de acordo com os pedidos
das areas, efetuando o pedido através de GMM;

¢) Manter fluxo de comunicacdo com o publico, atendendo clientes internos e
externos pessoalmente ou por outros meios de comunicagao;

d) Atender as solicitacbes dos clientes presencialmente no atendimento
personalizado ou via atendimento moével, conforme normas e procedimentos
estabelecidos pela Empresa;

e) Dar retorno via telefone ou canais digitais aos clientes que registram
reclamagoes/sugestdes através dos canais de relacionamentos digitais ou via
SAC (Servico de Atendimento ao Cliente);

f) Receber os formularios com solicitacdes dos clientes, conferir preenchimento e
a anexag¢ao dos documentos requeridos, estabelecendo prazo para sua realizacao,
além de digitalizi-los no sistema comercial;

g) Atender as auditorias e fiscaliza¢des quando programadas;

h) Dirimir didvidas e orientar clientes referente aos procedimentos e normas da
empresa, registrando-as;

1) Operar maquinas de recebimento, assim como receber contas com pagamento
através de cartdo de crédito/débito (a ser implantado);

j) Executar a programacdo das ordens de servicos eletronicas - OES para as
equipes de campo, seguindo o prazo de execugdo, sua prioridade e
disponibilidade de mao de obra, materiais e equipamentos, assim como fazer
andlise e acompanhamento dos relatdrios;
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Organizar e distribuir ordens de servicos manuais as equipes de campo, assim
como proceder a baixa das mesmas imediatamente apds a conclusdo dos
Servicos;

Fiscalizar os servicos de campo executados pelos empregados ou prestadores de
servicos, decorrentes de pedidos de clientes ou de iniciativa da Empresa,
analisando os resultados e aplicando as correcdes necessarias de acordo com os
procedimentos da empresa;

Analisar as ordens de servicos pendentes, geradas pelas dreas internas da
empresa e pelos clientes externos, relacionadas aos servicos de campo e
comercial, além de aplicar as medidas necessarias para cumprimento dos prazos
estipulados na tabela de servico;

Realizar atualizacdo fisica e verificagdo de servigos pertinentes a rotina de
cadastro, além de manter atualizado em sistema informatizado o banco de dados
do cadastro de consumidores, por meio de inclusdes, alteragdes e exclusdes,
objetivando atender as demandas comerciais;

Executar pesquisa cadastral e notificacdo de rede coletora de esgoto
disponivel, inclusive com abertura da caixa de inspecdo ou TIL, bem
como pesquisa e cadastramento de tarifa social, através de ordem de servico
manual ou eletronica;

Notificar o usuério, sobre toda e qualquer irregularidade encontrada nas ligacdes
de agua e/ou esgoto quando encontradas no ato da execucdo das atividades

pertinentes a 4rea de cadastro, conforme a Instru¢do Normativa de
Irregularidades;

Realizar atendimento com andlisea todas as solicitacoes advindas das
Unidades;

Efetuar a atualizacdo do desenho cartografico (mapas de setor, rotas e overlays),
de acordo com as informacOes coletadas em campo em programas
computacionais graficos, baseados em anotagcdes de campo (croquis), além de
conferi-los, verificando especificacdes, medidas e outros itens eventualmente
existentes;

Executar, nas Sedes Regionais, a atualizacdo do cadastro comercial, langando as
alteracdes nos  programas computacionais graficos (CADIAN e
SCI), atualizando as redes de 4gua e esgoto nas Unidades;

Acompanhar a execu¢do das obras de substitui¢cao de rede de 4gua e/ou esgoto
sanitario, para conferéncia e atualizacdo dos dados cadastrais comerciais;

Analisar as ligacOes que sdo desprovidas de hidrometros, fazendo pesquisas para
identifica-las, gerando ordens de servigo e acompanhando a execugdo das
mesmas;

Analisar as ligacOes inativas (débitos/consumo final), fazendo fiscalizacio em
campo através de pesquisas para identificid-las, gerando ordens de servigo e
acompanhando a execugdo das mesmas;
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w) Analisar o consumo de 4gua dos clientes, fazendo pesquisas no sistema
comercial para identificar consumo zero e baixo consumo, gerando ordens de
servico para que as equipes das Unidades fagcam verificacdes in loco sempre que
necessario;

x) Fazer gestdo do parque de micromedi¢do dos sistemas operados pela Sanesul;

y) Acompanhar o consumo de dgua dos grandes consumidores para evitar perda de
faturamento  (inddstrias, shopping, condominios, presidios, edificios,
restaurantes, etc.);

z) Identificar os maiores devedores ativos ou inativos (exceto poder publico), a
fim de negociar seus débitos e recuperar receita;

aa) Analisar documentacao para implantacao de medicao individualizada;

bb) Propor e gerir contratos com grandes consumidores quando houver demanda de
acordo com a Instru¢@o de Trabalho vigente;

cc) Analisar as ligacOes factiveis de esgoto sanitirio, fazendo pesquisas para
identificar eventual conexdo, gerando ordens de servico e acompanhando a
execu¢do das mesmas;

dd) Inclusdo e alteragdao de Instrucdes de trabalho pertinentes a drea comercial de
acordo com a necessidade da empresa;

ee) Participar como membro de processos administrativos disciplinares;

ff) Manter fluxo de comunicacdo com o publico, atendendo clientes externos
classificados como fatura agrupada, pessoalmente ou por meio de
telefone, comunicacdo eletronica, correspondéncias, entre outros;

gg) Efetuar abertura e fechamento de diarias e solicitacOes de veiculos;
hh) Controlar e monitorar os processos de despejo de efluentes;

i1) Conferir e monitorar as escalas de atendimento ao publico das sedes
regionais e/ou unidades;

7)) Executar gestdo dos canais de atendimento ao cidaddo-usudrio, particularmente
do SAC (Servico de Atendimento ao Cliente), presencial e atendimento movel
(utilizado de veiculo VAN em programas préprios ou em parcerias nas
localidades operadas pela Sanesul), com objetivo de intervir e melhorar a
qualidade do servico prestado;

kk) Elaborar relatrios de atendimento e apurar resultados estatisticos das atividades
envolvidas e decorrentes do atendimento a clientes;

1I) Abrir e controlar os processos para celebracio de Termo de Cooperacio
Técnica, a fim de cadastrar servidores externos para acesso ao SIC — Sistema de
Informagdes Cadastrais;

mm) Manter atualizada a Carta de Servico ao Cidadao;
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nn) Controlar e monitorar o Portal da Sanesul — Agéncia Virtual e APP, além de
implementar e atualizar quando necesséario;

oo) Executar a rotina do servico de terceiros, que abrange: cadastrar, analisar,
controlar, receber e liberar notas fiscais de contratos, além da abertura e controle
dos processos;

pp) Gerar e encaminhar relatorio dos recebimentos de terceiros;

qq) Analisar e deferir solicitacio das Regionais e/ou unidades referentes a gestdo
comercial, conforme Instru¢do de Trabalho vigente;

rr) Realizar recebimento e controle de produtos, equipamentos, materiais e/ou
servigos de gestdo comercial, cumprindo as especificacdes técnicas, elaboragdo
e/ou aprovacdao de GMM;

ss) Distribuir e/ou aplicar produtos, equipamentos, materiais e/ou servigos de gestao
comercial nos sistemas operados pela Sanesul;

tt) Efetuar a gestdo do faturamento que inclui as atividades de emissdo do
cronograma de leitura e corte, cadastramento de conta de débito no sistema
comercial, emissdo e impressdo de contas centralizadas, entre outros servigos
correlatos;

uu) Efetuar a gestdo da arrecadacdo que inclui as atividades de conferéncia diaria
dos dados, analise das criticas de baixa, baixa de pagamento de 6rgaos publicos,
entre outros servicos correlatos;

vv) Efetuar a gestdo dos contratos de fornecimento dos servicos de agua e
esgotamento sanitirio dos 6rgdos publicos estaduais e federais;

wWW) Propor, demandar e acompanhar manuten¢des e incrementos nos
sistemas comerciais existentes;

xX) Abertura e acompanhamento de Processos diversos, tais como: agdo de
cobranca, parecer juridico, acdo judicial para instalacdo de hidrometros em
pocos para cobranga de esgoto, entre outros pertinentes a area comercial;

yy) Propor projetos e elaborar Termo de Referéncia com abertura de processo
administrativo para contratagdo de produtos, equipamentos, materiais e/ou
servicos de gestdao comercial, exercendo fiscalizaciao e controle de contratos de
fornecedores, representantes e/ou fabricantes;

zz) Efetuar a gestdo da ordem de servico eletrdnica, que inclui as atividades de
monitoramento dos equipamentos, treinamento das equipes, suporte para
resolucao de falhas, entre outros servicos correlatos;

aaa) Notificar o cliente sempre que identificar uma irregularidade na ligacdo
de 4gua, por meio do “Termo de Irregularidade de Ligagdo Violada” ou “Termo
de Ocorréncia de Irregularidade”, e encaminhar para area responsavel;
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bbb) Notificar o cliente através de Notifica¢do de Servicos Comerciais sempre

que necessario de acordo com os procedimentos da Sanesul;

cce) Executar servicos de instalacdo, afericdo e substituicdo de hidrometros

bem como preenchimento de etiqueta de hidrometros retirados/substituidos;

ddd) Efetuar revisdao do consumo procedendo a nova leitura no hidrometro

quando necessario, a pedido do cliente ou da area responsavel;

eee) Executar os servigos de vistoria por consumo final, corte e religacdo no

££f)

b)

d)

g)

h)

cavalete;

Executar servicos de vistoria de consumo zero, consumo baixo, padronizagdo de
lacres, reparos em cavaletes, sendo na parte de cima do mesmo, verificacdo de
irregularidade e demais servigos correlatos na Tabela de Servicos da Sanesul;

Funcao: Assistente Operacional

Executar pesquisas de localizacdo de vazamento utilizando instrumentos
especificos (acusticos e eletronicos), a fim de apurar os locais de perda de dgua
constatados nos testes de consumo;

Executar pesquisas de fraude (localizacdo de bypass e ligagdes clandestinas) e
notificar o usuario, sobre toda e qualquer irregularidade encontrada nas ligacoes
de agua e/ou esgoto quando encontradas, conforme a Instru¢io Normativa de
Irregularidades;

Localizar tubulacdes, conexdes e pegas especiais, com emprego de
equipamentos de deteccao acustica, sensores eletronicos e valvulas geradoras de
onda, para atualizacdo do cadastro e checar as possiveis variagdes de linhas de
setorizacdo e Distritos de Medi¢do e Controle - DMC pitométricos;

Realizar levantamento em campo das caracteristicas operacionais dos sistemas
de abastecimento de 4dgua para preenchimento do Diagndstico Operacional do
Sistema e proposicdo de melhorias;

Apoiar as equipes eletromecanicas na programacdo e medicdo de niveis estatico
e dindmico dos poc¢os tubulares;

Monitorar os sistemas de captacdo, tratamento e distribui¢do, controlando o
rendimento e funcionamento dos conjuntos motobomba, elevatdrias, boosters,
temperaturas de componentes (mancais) e grandezas elétricas de equipamentos,
pressdo na rede e vazao;

Executar diariamente, a leitura de horimetros, grandezas elétricas (tensdao e
corrente), macromedidores de volume, medidores de consumo de energia, nivel
de reservatorios, termdmetros, mandmetros, utilizando aparelhos especificos o
sistemas de supervisdo e controle/telemetria (onde houver), alimentando os
sistemas de informag¢des operacionais e coleta de dados pertinentes.

Realizar levantamento prévio, quantificar e desenhar croquis de montagem de
pecas, tubulacdes e acessorios (valvulas, ventosas, registros, etc.) para a
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implantacio de projetos de melhoria operacional nos Sistemas de Abastecimento
de Agua — SAA;

Conferir as linhas dos setores de abastecimento, utilizando equipamentos de
medicdo apropriados, para constatar se estd de acordo com o projeto;

Elaborar esquemas hidraulicos dos sistemas produtores, anotando em croquis
posicionamentos de bombas, registros, taps, discriminando fluxo de dgua, linhas
encontradas fora da posi¢ao indicada, etc.

Apoiar a area técnica responsavel e pitometrista nos projetos de subdivisdes de
areas a serem testadas pitometricamente, visando melhoria da operacdo do
sistema de abastecimento de 4gua;

Verificar, conforme projetos e orientacdes da drea técnica responsavel, as acoes
previstas nos projetos para implantacio de obras de Setorizacdo, Distrito
Pitométrico, Setor de Manutencdo e Distrito de Medicao e Controle;

Dar manuten¢do em equipamentos de medicdo de pressdo e vdlvulas testando
seu funcionamento e calibrando, deixando dentro da faixa de erro aceitavel;

Instalar e substituir equipamentos de medicdo (volume, pressdo e nivel) fixos
nas unidades de producdo e distribuicdo de agua;

Instalar e retirar equipamentos de medicdo apropriados para medicoes
tempordarias de vazio e pressao e outros necessarios a operacao e manutencdo do
sistema;

Instalar e substituir equipamentos de medicao (volume, pressdo e nivel) fixos
nas unidades de producdo e distribui¢do de agua;

Instalar, calibrar, monitorar e manter valvulas redutoras de pressdo, conforme
projeto;

Emitir, acompanhar e analisar relatorios e graficos das atividades desenvolvidas
para o gerenciamento da operacdo do sistema de abastecimento de 4dgua;

Alimentar o Sistema de Informagdes Bésicas Operacionais — SCTA , Sistema de
Controle de Tratamento de Agua, SIBO, Sistema de Cadastro Operacional —
CADOP (equipamentos de sua area de atuacdo: ex. macromedidores, vélvulas,
adutoras, reservatdrios, etc) com dados coletados em campo e previamente
analisados.

Executar servigcos de instalacdo, afericdo e substituicdo de hidrometros e demais
servicos correlatos da Tabela de Servicos da SANESUL;

Pesquisa de precos de mercado de materiais e equipamentos para operacdao de
sistemas;

Elaborar programacdo de distribuicdo de materiais da area de operagao,
manuten¢do e tratamento de acordo com os pedidos das Regionais, efetuando o
pedido através de GMM,;
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w) Executar a programacdo das ordens de servicos eletronicas - OES para os
Técnicos de Saneamentos das Regionais, seguindo o prazo de execugdo, sua
prioridade e disponibilidade de mao de obra, materiais e equipamentos, assim
como fazer analise e acompanhamento dos relatérios dos servicos executados;

V — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel).

¢) Habilitacdo: CNH — AC;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servicos eventuais por necessidade da empresa.
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EMPREGO: AGENTE OPERACIONAL EM SANEAMENTO

OCUPACAO: CONTROLADOR OPERACIONAL

I - DESCRICAO SUMARIA

Controlar em periodos diurnos ou noturnos, conforme conveniéncia e necessidade da
empresa, através de sistemas informatizados que exigem conhecimento de grandezas

fisicas

associadas a area de atuacdo, as operacgdes dos diversos sistemas de produgdo e

distribuicao de 4gua, acompanhando as varia¢des de medida por meio de graficos, mapas
e painel de telemetria, verificando o volume produzido e aduzido, niveis dos reservatorios
e ocorréncia de problemas nos equipamentos e sistemas de elevacdo, adugdo e reservacao
de 4gua, acionando areas responsaveis.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a)
b)

c)

d)

g)

h)

7

k)

D

Participar de reunides de andlise critica de rotina;

Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no
que competem as atribuicdes de sua fungdo;

Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢cdes de sua ocupagao/fungdo;

Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacgdo/funcao,
zelando pela manutencdo e conservacao, obedecendo a legislacdo de transito e as
normas da empresa;

Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das
atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias tempordrias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinagao superior ou necessidade do servico.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)
b)

d)

g)
h)

7
k)
D

Operar equipamentos integrantes do sistema de abastecimento.

Visualizar em sistema informatizado (Telemetria) todo o sistema de
abastecimento de dgua, analisando os dados e tomando decisdes em funcdo da
producdo e distribui¢ao de dgua, efetuando manobras na rede quando necessario;

Gerar relatérios de operacdo dos sistemas de produgdo e distribuicdo de agua,
acompanhando as variacdes de medida por meio de graficos, mapas e painel de
telemetria, verificando o volume produzido e aduzido, niveis dos reservatorios e
ocorréncia de problemas nos equipamentos e sistemas de elevacdo, aducdo e
reservacao de dgua, acionando areas responsaveis;

Redigir, implantar e cumprir procedimentos operacionais padrdo para os
diversos processos operados nos sistemas de producdo e distribuicdo de agua,
incluindo parametros de controle e acdes a serem tomadas conforme os
resultados observados;

Abertura e fechamento de valvulas e registros de reservatdrios por telecomando,
de maneira programada e/ou atendendo emergéncias;

Acionar e desacionar remoto manualmente requipamentos eletromecanicos,
através de sistemas de telemetria/automacdo, visando a manutencdo do
abastecimento de agua e operacdo com melhor eficiéncia energética e do ponto
de vista de perdas aos sistemas de abastecimento de 4dgua;

Acompanhar servigos de manutencao das redes de abastecimento de agua;
Realizar a verificagdo dos niveis de reservatorios;

Substituir componentes em Unidades Terminais Remotas desenergizadas dos
sistemas de Supervisdo e Controle (Telemetria);

Conferir as estacoes remotas do sistema;
Averiguar as operagdes automatizadas e intervir caso seja necessario;

Verificar as mensagens de alarme e atuar quando necessario;

m) Operar valvulas e bombas telecomandadas;

n)

Acionar responsaveis técnicos de manutengao;

IV - REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)

c)

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);
Habilitacdo: CNH — AC;
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d) Aptidao: Fisica e Mental;
e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: AGENTE OPERACIONAL EM SANEAMENTO

OCUPACAO: DESENHISTA PROJETISTA

I - DESCRICAO SUMARIA

Elaborar desenhos de projetos de sistemas de saneamento (abastecimento de agua,
esgoto sanitdrio, drenagem e residuos sélidos), com base em anotagdes, croquis ou
esquemas dos dados de campo.

I - ATRIBUICOES GERAIS

a)

b)

9

d)

e)

g
h)

J)

k)

D

Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cdédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no
que competem as atribuicdes de sua fungao;

Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢cdes de sua ocupagao/fun¢io;

Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacao/fungao,
zelando pela manutencdo e conservacdo, obedecendo a legislacdo de transito e as
normas da empresa;

Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das
atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinac¢do superior ou necessidade do servico.

IIT - ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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Desenhar plantas topograficas, de redes de 4gua, esgoto e drenagem, elevatdrias,
estacoes de tratamento, centro de reservacdo, unidades de transbordo de
residuos, aterros sanitarios, de edificagdes, sistemas elétricos e mecanicos, com
base em anotagdes, croquis ou esquemas dos dados de campo, utilizando
programas computacionais graficos, plotando e identificando coordenadas,
quando necessario;

Elaborar e atualizar desenhos topograficos, plantas topograficas e perfis
geoldgicos.

Elaborar servicos de atualiza¢do de plantas cadastrais, modificando, ampliando
ou reduzindo desenhos técnicos, copiando, elaborando graficos e impressos
diversos, utilizando programas computacionais graficos;

Elaborar e detalhar desenhos de perfis geoldgicos, de acordo com dados de
cadernetas de campo e relatorios de sondagem;

Elaborar, copias, ampliacdes e reducdes de desenhos, graficos, tabelas,
formularios, organogramas, conforme orientacao do projetista;

Elaborar com base em calculos, desenhos de formas, ferragens, pecas e
equipamentos mecanicos referentes a projetos de obras;

Efetuar desenhos topograficos, perfis longitudinais, transversais, lancando
pontos basicos e de apoio, rotas de acordo com dados levantados em campo;

Participar de levantamento de campo, realizando medidas lineares e
informacdes de cadastro, a fim de executar os desenhos;

Criar imagens de pecas graficas e formularios, submetendo os desenhos a
apreciacdo do interessado;

Atualizar cadastro técnico e mapas de rede, de acordo com anota¢des do pessoal
de campo, esquematizando os dados e registrando no sistema informatizado;

Elaborar ou alterar desenhos arquitetonicos, elétricos, hidriulicos e mecanicos
com detalhes, cortes, perfis e perspectivas, a partir de esquemas, croquis e dados
de campo;

Revisar, atualizar e redesenhar projetos realizados por terceiros.

Conferir o trabalho realizado, verificando especificacdes, medidas e outros itens
relevantes, imprimindo e passando a aprovacao do projetista ou da geréncia.

Catalogar, separar e arquivar os cadastros em diretdrios dos computadores, para
facilitar pesquisas de informagdes dos sistemas de abastecimento de dgua e de
coleta e tratamento de esgoto;

Efetuar o arquivamento dos projetos no formato impresso e digitalizado, para
uso exclusivo da area.
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V — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento: Informéatica Basica (Windows, Word, Excel e Cadian/AutoCad);

¢) Habilitacdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: AGENTE OPERACIONAL EM SANEAMENTO

OCUPACAO: HIDROMETRISTA

I - DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades comerciais e operacionais relacionadas a micromedigao, efetuando o
controle de qualidade de hidrometros adquiridos e em uso, através de afericdo em
bancadas manual, portatil e eletronica. Realizar anélise de consumo utilizando o
Laboratério de Hidrometros e seus instrumentos e também o sistema comercial da
empresa. Atuar na Geréncia Comercial e também nas localidades atendidas pela empresa,
executando servigos comerciais internos e de campo inerentes as atribuigdes.

IT - ATRIBUICOES GERAIS

a)

b)

c)

d)

g)
h)

7

k)

D

Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informag¢des no
que competem as atribuicdes de sua fun¢do;

Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢cdes de sua ocupagao/fungao;

Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacdo/funcao,
zelando pela manutencdo e conservacao, obedecendo a legislacdo de transito e as
normas da empresa;

Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das
atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias tempordarias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagdo superior ou necessidade do servico.

Nimero da Revisao Data do Documento Péagina
04 21/08/2023 32



\

sanesul

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. ol i
. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS g
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

III1 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

)

d)

g
h)

7

k)

D

m)

0)

p)

q)

Realizar ensaios de pré-qualificacdo para aquisicdo de hidrometros novos de
capacidades 3 m3h a 30 m3h de vazao méaxima através de processos licitatorios;

Realizar ensaios de recebimento de lotes de hidrdmetros novos de capacidades 3
m3/h a 30 m3h de vazdo méaxima, conforme legislacdo vigente;

Avaliar e realizar afericio de hidrometros retirados das ligacdes de agua,
utilizando bancadas de afericdo fixa, segundo normas da ABNT e INMETRO,
assim como emitir laudos técnicos;

Auxiliar na elaboragdo de especificacao de equipamentos e materiais de medicao;

Avaliar qualidade dos equipamentos e materiais, no caso de licitacdo, assim como
emitir relatorio para a comissdo organizadora;

Avaliar e emitir laudos técnicos de hidrOmetros retirados da rede com
irregularidades;

Realizar aferi¢cdo periddica eventual a pedido de terceiros;
Realizar aferi¢do periddica eventual para atender determinacdo judicial;
Efetuar manutenc¢do das bancadas de afericdo portateis;

Analisar solicitacdo das Regionais referentes as retificacdes por hidrometros com
defeitos conforme Instrucdo de Trabalho;

Realizar recebimento de materiais de medi¢cdo verificando suas especificagdes
técnicas bem como controle, distribuicdo e aplicacdo dos mesmos nos sistemas
operados pela Sanesul.

Analisar o consumo de 4gua dos clientes, fazendo pesquisas para identificar
consumo zero € baixo consumo, gerando Ordens de Servico para que as equipes
das Unidades facam verificagdes in loco sempre que necessario;

Analisar o consumo de agua dos clientes, fazendo pesquisas para identificar
possiveis irregularidades nas ligacdes e de verificacdo de situacdo da ligacao,
gerando Ordens de Servigo e executando-as in loco;

Analisar e demandar aos sistemas operados pela Sanesul substituicdoes de
hidrometros pelos motivos de manutengdes preventivas e corretivas;

Analisar, demandar e/ou executar a instalacdo de hidrémetros em pogos para
cobranca de esgoto.

Analisar, dimensionar os hidrometros e dar apoio as Unidades e Regionais na
implantacdo de medi¢do individualizada;

Receber e efetuar triagem de hidrometros retirados da rede das Regionais e
Unidades verificando hidrometros que possam ter sidos retirados da rede
indevidamente;

Nimero da Revisao Data do Documento Péagina
04 21/08/2023 33



\

sanesul

1)

s)

t)

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS g
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Acompanhar o consumo de dgua dos grandes consumidores para evitar perda de
faturamento (industrias, shopping, condominios, presidios, edificios, restaurantes,
etc.);

Analisar as ligacdes ndo hidrometradas, fazendo pesquisas para identifici-las,
gerando Ordens de Servigo e acompanhando a execuciao das mesmas;

Apoiar as atividades desenvolvidas nas Unidades e Regionais na area da
micromedi¢ao;

Analisar, demandar e/ou executar instalacdo/substituicio de hidrometros nas
localidades onde a empresa opera;

Executar servicos comerciais de campo através de ordem de servico eletrdnica
(OSE);

IV —REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)
d)
e)

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitacao: CNH — AC;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: AGENTE OPERACIONAL EM SANEAMENTO

OCUPACAO: PITOMETRISTA

I - DESCRICAO SUMARIA

Atuar no sistema de saneamento realizando atividades internas e externas, que exigem
conhecimento de grandezas fisicas associadas a area de atuagdo, com esforco fisico,
relacionadas com o controle de fornecimento e consumo de dgua, incluindo a aferi¢do e
manutencdo de equipamentos, assim como avaliar a qualidade dos mesmos, conforme
designacdo, em periodos diurnos ou noturnos, conforme conveniéncia e necessidade da
empresa.

IT - ATRIBUICOES GERAIS

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

D

Cumprir as diretrizes € normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

Fazer uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacdes no
que competem as atribuicdes de sua fungdo;

Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢gdes de sua ocupagio/funcio;
Manter os equipamentos, instalagcdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservacdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das
atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.
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III1 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

3

k)

D

m)

Executar, sob orientacdo técnica, os servigos relativos as medicoes de vazdo de
adutores e redes, obedecendo as diretrizes tragadas pela respectiva chefia;

Conduzir estudos e andlise voltados a determinacdo de perdas de carga e
coeficiente “C” em tubulagao e outros;

Participar dos projetos de subdivisdes de areas a serem testadas pitometricamente,
visando melhoria da operacdo do sistema de abastecimento de dgua;

Coordenar e acompanhar as acdes previstas nos projetos para implantacdo de
obras de Setorizacdo, Distrito Pitométrico, Setor de Manutencdo e Distrito de
Medicao e Controle;

Executar ensaios e afericdes em medidores, utilizando equipamentos de precisdao
especificos, segundo normas ABNT e INMETRO, para apurar suas curvas de
erros;

Dimensionar, instalar e aferir medidores de vazdo, pressao e nivel de reservatorio,
para elaborar a curva do sistema (demanda), analisando volume de 4agua a ser
medida e controlada;

Realizar testes de determinagdo do perfil de velocidade da dgua nas tubulacdes,
utilizando equipamentos especificos (Tubo Pitot ou Ultraflux);

Realizar testes em conjuntos elevatérios com técnicas e ferramental adequado
para medir seu desempenho;

Efetuar testes e calculos para levantamento de curva de afericdo do Tubo Pitot, de
acordo com os dados obtidos em campo;

Instalar e substituir equipamentos de medicdo (volume, pressao e nivel) fixos nas
unidades de producdo e distribui¢do de agua;

Instalar equipamentos de medi¢do apropriados para medi¢Oes temporarias de
vazao € pressao;

Instalar, calibrar, monitorar e manter véalvulas redutoras de pressdo, conforme
projeto;

Executar furo na adutora ou rede em carga com o uso de mdiquina muller,
verificando o correto ponto perfuragdo para medi¢do correta, instalando TAP -
registro de deriva¢do, medindo o didmetro real interno da rede, elaborar através de
medicdo o "TRAVERSE" - curva de velocidade, a velocidade central, fazendo as
devidas correcoes, e calcular a vazao;

Preencher as respectivas planilhas de medi¢des, fazer o cadastro do ponto locado
e cuidar da manuteng¢do dos aparelhos de precisao utilizados;

Orientar os ajudantes na execugdo de suas tarefas.
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1. IV-REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento: Informéatica Basica (Windows, Word, Excel);

¢) Habilitacdo: CNH — AC;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
OCUPACAO:

I- DESCRICAO SUMARIA

Executar rotinas administrativas, de acordo com as especificidades da area em que
atua e com os procedimentos internos, em conformidade com a legislacdo pertinente
ao servigo administrativo sob sua responsabilidade.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a)

b)

9

d)

e)

g)
h)

)

k)

Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cdédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no
que competem as atribuicdes de sua fun¢do;

Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢cdes de sua ocupagao/fungio;

Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacdo/funcao,
zelando pela manutencio e conservacao, obedecendo a legislacdo de transito e as
normas da empresa;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias tempordrias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagdo superior ou necessidade do servico.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

Prestar apoio administrativo as diversas areas da empresa, visando o bom
desempenho das atividades, envolvendo a recepcao de pessoas (clientes externo
e interno), identificando seus interesses, solucionando seus pedidos ou
encaminhando-as as dreas competentes;
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b)

c)

d)

g
h)

i)

k)

)
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Executar tarefas de apoio administrativo em éareas diversas, tais como,
elaboragdo de didrias e prestacdes de contas, solicitacdo e controle de materiais
de expediente, dentre outros;

Elaborar, emitir, conferir e arquivar planilhas, guias, relatérios, demonstrativos e
outros documentos, manualmente ou via eletronica, consultando ou operando
sistemas da SANESUL,;

Realizar servicos administrativos externos, conforme solicitacio da chefia;
Controlar o suprimento de fundos da area para pagamento dos fornecedores;

Auxiliar na elaboracdo de atividades relacionadas a administracdo de pessoal,
recebendo documentos, repassando informagdes e realizando langcamentos
administrativos diversos;

Participar como membro de processos administrativos disciplinares;

Elaborar calculos, registros e outras anotagdes, voltados para as areas de apoio
administrativo, com a devida orientagdo da chefia imediata;

Receber, protocolar e despachar malotes, documentos, correspondéncias,
materiais e outros conforme procedimento da Empresa;

Executar a contagem do estoque fisico e comparar com o estoque contabil para
apuracdo dos resultados e controle de auditoria;

Elaborar programacao de distribui¢do de material de acordo com os pedidos das
areas compatibilizando com as disponibilidades de transporte;

Monitorar o recebimento dos materiais enviados conforme procedimento de
controle de qualidade e eficiéncia da entrega;

m) Executar a transferéncia de estoque e liberar materiais via sistema eletronico

n)

para atender solicitacdes das regionais;

Registrar o tombamento dos bens adquiridos, doados ou que estardo em
processo de leildo, registrando-os em ficha prépria e/ou no respectivo sistema
informatizado.

Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacao e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medi¢Oes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizacdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);
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¢) Habilitacdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO:  TECNICO ESPECIALIZADO EM SANEAMENTO -
MANUTENCAO

OCUPACAO: TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA

I - DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de manuten¢do preventiva e corretiva nos sistemas operacionais da
Sanesul (méquinas, equipamentos, instalacdes elétricas, mecanicas e pneumaticas).

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cdédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

¢) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

d) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

e) Fazer uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

f) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacdes no
que competem as atribuicdes de sua fun¢do;

g) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢cdes de sua ocupagao/fungao;

h) Manter os equipamentos, instalagcdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fun¢ao,
zelando pela manutencdo e conservacao, obedecendo a legislacdo de transito e as
normas da empresa;

j) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

k) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagdo superior ou necessidade do servico.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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1. Funcao: Eletricista Industrial

a) Executar a manutengcdo elétrica, preventiva, preditiva e corretiva, em
motobombas, bobinas e painéis de comando e de distribui¢ao, transformadores,
caixa de fusiveis, entre outros, de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso;

b) Apoiar na manutengdo eletromecanica preventiva, preditiva e corretiva das
elevatdrias, ETAs, ETEs e subestacdes de energia elétrica;

c) Identificar defeitos em motores, maquinas, equipamentos, bem como proceder a
troca das pegas e equipamentos avariados e execugdo dos reparos necessarios,
visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar a vida util dos
mesmos;

d) Realizar servicos de manutencao elétrica em geral, em baixa e média tensdo da
rede elétrica, em painéis de acionamento, postos de transformacdo, ramais de
alimentacdo e padrdes de alimentagdo de energia elétrica, quadros de
distribuicdo de energia, trocando transformadores, fusiveis, luminarias,
lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstru¢do de eletrodutos.

e) Realizar instalagao de motores, motobombas, bombas, grupo geradores, padroes
de energia elétrica, posto de transformacgdes, transformadores, disjuntores,
maquinas e outros componentes dos equipamentos elétricos, com base em
desenhos e normas técnicas, testando e fazendo as regulagens convenientes;

f) Substituir conjunto de motobomba submersa, instaladas em pocos tubulares
profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas.

g) Carregar, transportar e descarregar materiais € pecas de porte, conduzindo e
operando veiculo acoplado com os equipamentos de movimentacdo de carga.

h) Interpretar desenhos elétricos, realizando a montagem ou reforma de sistemas
elétricos, painéis e outros comandos;

1) Realizar instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos,
abrindo valetas e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e
quadro de luz.

J) Inspecionar, testar, ensaiar, calibrar, efetuar medi¢Oes, reparar e realizar
treinamentos em equipamentos e instalacdes elétricas em baixa e média tensdo;

k) Inspecionar e realizar medicdes nas subestacOes de energia elétrica e nas
estacOes elevatorias;

1) Orientar os usudrios sobre as condicdes de funcionamento e operacdo dos
equipamentos elétricos, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e
evitar paradas por quebra ou defeito;

m) Inspecionar e realizar manuten¢do de sistemas de automatizagdo, telecomando e

telemetria;
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n) Orientar e executar trabalho técnico de instalagdo, montagem, operacdo, reparo
ou manutenc¢do de unidades, maquinas e equipamentos;

o) Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do trabalho
realizado e material consumido;

p) Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencdo elétrica, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos;

q) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio
apropriados, quando da execuc¢do dos servigos;

r) Trocar sensores de nivel, vazao e pressao.

s) Parametrizar e realizar medicdes para afericdo das chaves Soft Starters e
inversores de frequéncia;

t) Verificar integridade do Sistema do Centro de Controle Operacional;
u) Calcular e dimensionar banco de capacitores para corre¢do do fator de poténcia;
v) Avaliar, executar medi¢do e acompanhar instalagdes de novos equipamentos;

w) Testar, supervisionar, fiscalizar e realizar levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletronicos de telecomunicacdo e telecontrole;

x) Interpretar Curvas de desempenho de bombas;
y) Analisar e interpretar graficos de pressdoes manométricas;
z) Elaborar medi¢des de impedancia da terra;

aa) Parametrizar relés de protecdo de rede secundéria.
2. Funcao: Mecanico Industrial

a) Executar servicos de manutencdo preventiva, corretiva e de melhoria em
maquinas € equipamentos tais como: conjuntos motobomba, compressores,
geradores, cloradores, dosadoras, quadros de comando, valvulas, registros,
comportas e redutores;

b) Efetuar servigcos de manuten¢do, realizando testes para identificar e corrigir o
problema, desmontando méquinas e equipamentos eletromecanicos, localizando
defeitos, especificando e quantificando componentes ou pegas para reposi¢ao, tais
como rolamentos, engrenagens e juntas, montar e colocar em funcionamento;

c) Substituir conjuntos motobombas ou seus componentes danificados ou
desgastados (motores, bombas, quadro de comando, registros), dentro das técnicas
apropriadas;

d) Inspecionar e realizar manuten¢do de sistemas de telecomando;

e) Substituir conjunto de motobomba submersa, instaladas em pocos tubulares
profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas.
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f) Servicos de instalacdo e montagem elétrica e mecanica

g) Executar servicos de instalagio e montagem eletromecanica, em sistemas e
equipamentos de dgua e esgoto;

h) Ler, interpretar diagramas de circuito elétrico, pneumatico e mecanico;

i) Montar quadro de divisores de circuitos e/ou comandos elétricos para
acionamento de conjuntos motobombas, compressores € outros componentes
utilizados nos processos dos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e
Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, instalando componentes conforme
desenho, esquema e diagrama, determinados/utilizados pela SANESUL;

j) Implantar e realizar manutencdo em sistemas de automacdo//Telemetria nos
Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema de Esgotamento Sanitario -
SES;

k) Efetuar ajustagem e montagem mecanica em maquina e equipamentos, medindo
folgas e tolerancias exigidas;

1) Carregar, transportar e descarregar materiais e pecas de porte, conduzindo e
operando veiculo acoplado com os equipamentos de movimentacdo de carga.

m) Coletar dados operacionais dos pogos e estacdes de bombeamento, verificando,
testando e analisando o nivel de 4gua, a vazdo, grandezas elétricas e as condi¢cOes
de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos, bem como, registrar as
grandezas elétricas e hidriulicas verificadas no sistema;

n) Manter salas de maquinas e os equipamentos eletromecanicos limpos e em
condig¢des operacionais ideais para ndo comprometer a operacao;

o) Ler, interpretar e executar desenhos mecanicos, hidriulicos, elétricos e
pneumaticos;

p) Realizar pequenos servigos de solda elétrica e oxigénio;

q) Auxiliar as outras areas nos servi¢os inerentes as suas atribuicdes, quando
necessario;

r) Auxiliar nos servi¢os de manutencao hidro geoldgica;

s) Realizar servicos para atender a legislagdo do Instituto de Meio Ambiente e
Agéncia Reguladora referente a pocos tubulares (pintura, laje de protecdo,
identificacao de pocos e outros, conforme padrdo definido);

t) Dar suporte aos Assistentes Operacionais identificando falhas de operacdo e
falhas em equipamentos.

u) Registrar em formularios proprios os servicos executados e o material aplicado
para utilizacao nos processos técnico e administrativo;

v) Receber servicos técnicos, equipamentos € materiais, relacionados aos Sistemas
de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema de Esgotamento Sanitério — SES.
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Funcao: Sondador de Pocos

Conduzir veiculo de porte pesado acoplado com sonda perfuratriz, posicionando
os equipamentos nos locais de trabalho, perfurando, recuperando e mantendo
pocos tubulares profundos;

Instalar ou substituir conjunto motobomba submersa ou eixo prolongado, cabos e
quadro de comando elétrico, nos pog¢os tubulares profundos;

Testar a vazdo, nivel dindmico e estatico, pressdo de servigos, desnivel
geométrico, emenda de cabos de conjunto motobomba submersa, utilizando
equipamentos de precisdo e método especificos, procedendo aos ajustes
necessarios;

Diagnosticar anomalias em poco tubular profundo, analisando os fatos
apresentados a luz de seus conhecimentos dando parecer e recomendagdes ou com
auxilio de instrumentos/ferramental especificos.

Substituir conjunto de motobomba submersa, instaladas em pocos tubulares
profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas.

Realizar manuten¢do prévia em pecas e equipamentos, quando possivel, ou
encaminhar para a drea de manutencao;

Realizar limpeza de tubos e bombas utilizando-se de produtos quimicos
biodegradaveis;

Manter a limpeza e organizacdo das areas que executam 0s servicos, apds a
conclusdo das atividades em campo e demais estacdes de trabalho;

Reparar quadro de comando elétrico de acionamento dos conjuntos motobomba
submersa, utilizado na operagcao ou manutencao de pogos;

Soldar pecas ou colunas de pocos;
Orientar e executar o resgate de materiais € equipamentos em pogos.

Registrar em formularios proprios os servicos executados e o material aplicado
para utilizacdo nos processos técnico e administrativo;

Carregar, transportar e descarregar materiais e pecas de porte, conduzindo e
operando veiculo acoplado com os equipamentos de movimentacdo de carga;

Realizar servigos para atender a legislacdo do Instituto de Meio Ambiente e
Agéncia Reguladora referente a pogos tubulares (pintura, laje de protecdo,
identificacdo de pocos e outros, conforme padrao definido).

Funcao: Operador de subestaciao

Manobrar e operar conjuntos de equipamentos elétricos e eletronicos de alta,
média e baixa tens@o em subestacdes rebaixadoras de energia elétrica;
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Manobrar e operar conjunto de equipamentos mecanicos de unidade de
bombeamento;

Ligar e desligar conjuntos motobombas e outros equipamentos elétricos que estdo
disponiveis na unidade operacional, seguindo procedimentos e orientacdes.

Verificar estado de funcionamento e conservacdo dos equipamentos
eletromecanicos, limpando-os, mantendo a niveis de operacdes aceitaveis,
procedendo a pequenos reparos para garantir seu funcionamento, ou solicitar o
apoio da equipe eletromecanica quando necessario;

Monitorar, controlar e alimentar os sistemas de lubrificacdo e de refrigeracdo dos
equipamentos eletromecanicos ou hidraulicos, anotando as ocorréncias em livros
ou relatdrios especificos;

Monitorar e controlar, através de instrumentos de medi¢des apropriados, as
variaveis de controle do processo (tensdo, corrente e outros), para operar em nivel
aceitavel, inserindo os valores encontrados e inconformidades constatadas em
sistema de registro;

Realizar rotina de inspecao da unidade operacional, no memento da troca de turno
ou eventuais substituicdes de operador, transmitindo as informagdes/ocorréncias
ao seu substituto e registrando em livro especifico;

Realizar a troca de equipamentos (manobra operacional), quando esses ndo
oferecerem condicdes técnicas operacionais, de forma a atender a continuidade do
sistema de bombeamento.

Elaborar e emitir relatorios das atividades desenvolvidas para controle do
trabalho;

Comunicar oficialmente ao responsdvel as ocorréncias de inconformidades
operacionais e registra-las em livro especifico;

V — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)

d)
e)
g

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Curso de Eletricidade Industrial com carga horaria minima de 200 horas ou
Mecanica Industrial.

Habilitagao: CNH C

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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TECNICO ESPECIALIZADO EM SANEAMENTO —
MANUTENCAO

OCUPACAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

EMPREGO:

I- DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de manutencdo preditivas, preventivas e corretivas, em
maquinas, equipamentos € sistemas operacionais, assim como atuar nas areas que
envolvem projetos e implantagdo de automacio, macromedi¢do e telemetria com vistas
as novas tecnologias.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizacdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacgdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1.

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

D

Eletromecanica

Fiscalizar e receber obras e servicos dos sistemas operacionais da Sanesul;

Registrar os servicos executados, assim como dar baixa em sistema
informatizado de controle de servigos (coletor);

Realizar especificacgio de componentes eletromecéanicos, hidriulicos,
eletronicos, pneumaticos e elétricos para a aquisi¢ao, detalhando o tipo, modelo,
caracteristicas e quantidades dos itens necessarios;

Executar servicos de instalacdo e montagem eletromecanica, para sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitério;

Registrar e atualizar dados de equipamentos e sistemas operacionais, nos
processos cadastrais e de informacao da Sanesul.

Monitorar a operagdo dos pogos, verificando, testando e analisando o nivel de
dgua, a vazdo e as condicoes de funcionamento dos equipamentos
eletromecanicos, bem como, registrar as grandezas elétricas e hidraulicas
verificadas no sistema de registro especifico;

Planejar, distribuir, executar e acompanhar servigcos de manuten¢do preditiva,
preventiva e corretiva em maquinas e sistemas operacionais tais como:
conjuntos motobomba, compressores, geradores, cloradores, dosadoras, quadro
de comando, valvulas, registros, comportas, redutores e sistemas de automacao
e ou telemetria e casa de maquinas;

Substituir conjunto de motobomba submersa, instaladas em pogos tubulares
profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas;

Manter os equipamentos eletromecanicos em condicdes operacionais ideais,
para ndo comprometer a operacdo, bem como a higiene das instalagdes;

Montar e Substituir equipamentos eletromecéanicos, conforme técnicas
apropriadas, tais como: motores, bombas, quadro de comando, registros e etc.;

Efetuar ajustagem mecanica em maquina e equipamentos, medindo folgas e
tolerancias exigidas;

Efetuar ajuste e montagens de equipamentos eletromecanicos, eletronicos,
pneuméticos e hidraulicos.

m) Executar e orientar processos de soldagem elétrica e oxigénio;
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Auxiliar nos servigos de manutencio hidrogeoldgica;

Prestar auxilio técnico para recebimento de servigos e obras dos sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;

Montar quadro de comando e distribui¢do elétrico, instalando componentes,
conforme diagrama padrao SANESUL, ou orientacdes técnicas;

Implantar sistemas de automagdo e ou telemetria, por linha fisica ou radio
frequéncia nos Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES;

Realizar manutencdo em linha fisica e de radio frequéncia de automacdo e ou
telemetria do Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES;

Receber, despachar e armazenar componentes e equipamentos eletromecanicos,
eletrdnicos e pneumaticos.

Manter e gerir estoque minimo de equipamentos € componentes Necessarios
para realizacdo dos servicos de manutengdes preventiva e corretivas.

Eletrotécnica

Acompanhar o funcionamento dos Centros de Controle Operacionais das
localidades, de forma a detectar e registrar falhas, e propor melhorias nos
sistemas de automacao e controle (Telemetria);

Orientar os operadores de Centro de Controle Operacional — CCO, referente a
operacdo e manuten¢do do sistema de supervisdo e controle (Telemetria);

Propor melhorias nos processos de automacao e controle;

Executar e ou avaliar afericdes das macromedicdes e executar manutengdes nos
equipamentos eletronicos que apresentam anomalias;

Programar e calibrar equipamentos eletronicos com saidas pulsadas para
conversores de sinais;

Acompanhar o sistema de abastecimento de 4gua, analisando os dados e
tomando as decisdes através do sistema informatizado (telemetria) ou
presencial, quando necessério;

Auxiliar o técnico responsavel nos servicos de substituicdo de conjuntos
motobomba, quando necessario;

Inspecionar e realizar manutencdo de sistemas eletromecanicos e de
telecomando.

Responsabilizar tecnicamente, com emissao de ART ou outro registro de classe
aceito pelas concessiondrias de energia elétrica, pelas acdes de manutencdo em
rede de energia elétrica de media e baixa tensao.
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IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Eletrotécnica,
Mecénica industrial, Automacdo Industrial ou Mecatrdnica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH-C

e) Aptidao: Fisica e Mental;

h) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: TECNICO ESPECIALIZADO EM SANEAMENTO —
TRATAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO

I - DESCRICAO SUMARIA

Funcio: Operador de Tratamento de Agua — Desenvolver atividades operacionais
em estacOes de tratamento de dgua, operacdo de estacdo elevatdria de dgua e ensaios
de amostras ambientais matriz 4gua, produtos quimicos nos laboratérios de ensaio de
controle de qualidade.

Funcdo: Laboratorista — Executar ensaios bacterioldgicos, fisico-quimicos
cromatogréfico, hidrobiologicos, anélises de produto quimico de tratamento e preparo
de reagentes. Manipular produtos quimicos para analises de agua e esgoto. Participar
da definicdo ou reestruturacdo das instalacdes laboratoriais de controle; operar
equipamentos dos laboratérios de controle, em conformidade com procedimentos e
normas de qualidade, boas praticas de laboratério, e controle do meio-ambiente.
Interpretar manuais e participar de programas de acdes educativas.

IT - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

c¢) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

d) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

e) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

f) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicdes de sua ocupagdo/fun¢ao;

h) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

j) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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k) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1. Funcao: Laboratorista

a) Realizar ensaios  microbioldgicos, fisico-quimicos, cromatograficos,
hidrobioldgicos de 4gua, esgoto e produtos quimicos, preparar amostras de
acordo com as especificagdes, calcular ensaios, realizar controle de qualidade
dos ensaios e elaborar planilhas de registros;

b) Preparar caixas para coleta de material de andlise, conforme Instrucdes de
Trabalho;

¢) Coletar amostras de dgua, esgoto, utilizando as normas técnicas.

d) Utilizar instrumentos de medicdo e controle, preparar amostras, registrar
resultados de andlises em aplicativos informatizados especificos de controle de
qualidade da 4gua e esgoto;

e) Executar os procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das analises de dgua
e esgoto;

f) Realizar o preparo de reagentes para analises;

g) Cumprir os procedimentos analiticos e realizar a limpeza e lavagens das
vidrarias utilizadas nos métodos de cada parametro;

h) Registrar resultados de andlises em aplicativos informatizados especificos, de
controle de qualidade de dgua;

i) Revisar, atualizar ou solicitar atualiza¢des dos procedimentos de andlises;

J) Auxiliar nas especificacOes e quantitativo, para aquisi¢do, as necessidades de
insumos e equipamentos para os laboratérios de controle.

k) Realizar atividades de andlises de 4gua nos laboratorios de controle das
Regionais, observando as normas de seguranca;

1) Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestdo da Qualidade
nos Laboratérios Central e Regionais;

m) Interpretar manuais de equipamentos, aferindo e monitorando o seu
funcionamento;

n) Acompanhar a manuten¢cdo preventiva e corretiva, calibracdo e afericdo dos
equipamentos de controle e monitoramento de dgua e esgoto, a fim de garantir o
funcionamento adequado;

o) Identificar procedimentos técnicos, participar da elaboragdo e revisao de normas
e procedimentos, bem como da montagem e revisdo de manuais técnicos;
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Controlar os estoques e consumo dos produtos quimicos e materiais utilizados
nos ensaios para aquisi¢cdo de insumos e equipamentos para os laboratdrios de
controle;

Atender e acompanhar os representantes dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle,
quando necessario;

Operar e manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservacdo e controlar os bens patrimoniais utilizados nos
Laboratorios ¢ ETA’s, mantendo a relacao atualizada.

Funcio: Operador de Tratamento de Agua

Operar ETA - Estacdo de Tratamento de Agua; EAB — Elevatéria de Agua
Bruta, EAT — Elevatoria de Agua Tratada, seguindo procedimento padrdo da
SANESUL,;

Observar e controlar a vazdo de dgua, monitorando constantemente os niveis de
reservatorios;

Preparar as suspensdes e solugdes utilizadas no processo de tratamento,
conforme procedimentos especificos para cada produto e fases do tratamento;

Coletar amostras de dgua e produtos quimicos, utilizando as normas técnicas,
utilizar instrumentos de medicao e controle;

Monitorar a qualidade da 4gua em cada fase do processo, procedendo as anélises
cor, turbidez, ensaio de floculacdo, pH, aluminio residual, cloro residual, fldor e
alcalinidade, em intervalos pré-determinados, registrando os resultados,
mantendo ou alterando as quantidades de produtos quimicos adicionados;

Efetuar limpezas periddicas e programadas nos floculadores, decantadores,
filtros e outros equipamentos da estacao;

Verificar estado de funcionamento e conservacdo dos equipamentos instalados
na ETA, limpando-os, mantendo a niveis de operacdo aceitiveis, solicitando a
manutencao, se necessario;

Atender e acompanhar os representantes dos 6rgaos de fiscalizacdo e controle,
quando necessario;

Auxiliar as atividades de manutencOes preventivas nas Estacdes de tratamento
de 4gua, sempre que ndo causar prejuizo aos resultados da operacdo do processo
de tratamento e eficiéncia operacional;

Operar e manter os equipamentos, instalagoes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conserva¢do e controlar os bens patrimoniais utilizados nos
Laboratérios ¢ ETA’s, mantendo a relagao atualizada;

Analisar e digitar em programas da area de atuacdo os dados envolvidos com o
controle qualitativo e quantitativo processo de producdo de agua, controle de
estoque e ocorréncias da ETA;
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Efetuar leituras através de instrumentos de medi¢des apropriados, a tensao e
corrente dos equipamentos, para operar em nivel aceitavel, registrando em
planilha os valores medidos para controle do processo;

Monitorar e controlar os sistemas de lubrificacdo e de refrigeracdo dos
equipamentos eletromecanicos ou hidraulicos, anotando as ocorréncias em livros
ou relatdrios especificos; (atividade do Eletromecanico) Atividade preventiva;

Receber produtos quimicos utilizados no tratamento de 4agua, assim como
controlar o consumo e armazenamento;

Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas para controle do
trabalho.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)

b)
c)
d)
e)

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saneamento, Técnico
em Controle Ambiental, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Laboratério,
Técnico em Quimica;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitacao: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa;
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EMPREGO:  TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO
OCUPACAO: TECNICO EM AGRIMENSURA

I - DESCRICAO SUMARIA

Realizar levantamento planialtimétrico visando a locagao e a altimetria de pontos, de
area para desapropriacdo, mapeamentos e projetos de obras, acompanhar os servigcos
de topografia das obras, elaborar desenhos referentes a obras civis e de saneamento
assim como atualizar plantas cadastrais.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/funcio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da area, mantendo organizada a documentacdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Nimero da Revisao Data do Documento Péagina
04 21/08/2023 55



\

sanesul

D

m)

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. ol i
. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS g
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

7
k)

Efetuar levantamentos planimétricos e planialtimétricos, utilizando estagao total,
RTK, aparelhos leitores de sinal GPS, Drone, nivel, trena manual e a laser, para
medi¢cdo de angulos, distancias, alturas, cotas, altitudes e areas, registrando os
dados em cadernetas de campo e no proprio aparelho (quando for o caso);

Efetuar célculos topogréaficos diversos, tais como: taqueométrica, geometria e
trigonometria, a partir de dados coletados em caderneta de campo, devendo ser
revisado pelo engenheiro;

Realizar nivelamentos diversos, determinando a altitude dos pontos do terreno,
demarcando cotas topograficas, efetuando triangulagdes;

Executar o apoio geodésico para elaboragdo e implantagdao de projetos de
construcao civil;

Efetuar servicos de locagdo de obras, demarcando eixo de tubulacdes, nivel de
aterros, declividades e loca¢cdes de acessorios de rede;

Realizar levantamento de secdes do terreno visando elaborar o perfil e
determinar os volumes a serem escavados ou aterrados, submetendo as
informacdes levantadas a revisdao do engenheiro;

Realizar levantamentos de diversas se¢des em corregos, rios e lagoas, visando
encontrar o perfil batimétrico;

Desenhar plantas topograficas de redes de &4gua e esgoto, com base em
anotagdes de campo, croquis ou esquemas;

Executar e detalhar desenhos topograficos, a partir de cotas, angulos,
coordenadas e detalhes da area levantada;

Elaborar desenho topogréfico, utilizando programas computacionais graficos;

Auxiliar na especificacdo de equipamentos para uso em servigcos topograficos e
de agrimensura.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Agrimensura;
Registro no Conselho da Categoria Profissional;
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¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM AUTOMACAO

I - DESCRICAO SUMARIA

Atuar nas areas que envolvem projetos de automacio, macromedicdo e telemetria com o
objetivo de implantar novas tecnologias.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacao/fungio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagcdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades ocupacdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a) Elaborar e implantar projetos de supervisdo e controle (Telemetria), nos
sistemas de abastecimentos de dgua e tratamento de esgoto, inclusive realizar
instalacdo de painéis UTR e conexdo com outros painéis de comandos elétricos
de motores;

b) Sugerir implantacdes de novas tecnologias na area de telemetria, para
atualizagdes de novos métodos de controles nos processos operacionais;

¢) Parametrizar instrumentos eletronicos de medicdo e controle, nos Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitério;

a) Elaborar especificacdes técnicas, orcamentos € quantitativo de materiais
correlacionados ao Sistema de Supervisao e Controle (Telemetria);

b) Receber servicos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados ao Sistema
de Supervisdo e Controle (Telemetria);

c) Executar servicos em campo, de manutengdo e montagem de painéis
elétricos/eletrOnicos e acessorios, visando atender os sistemas de supervisdo e
controle (Telemetria);

d) Realizar a manutengao nos sistemas de telemetria e telecomandos;

e) Realizar manuteng@o nos programas que gerenciam a automacao dos processos
que compdoem o Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Coleta e
Tratamento de Esgoto;

f) Recuperar os instrumentos eletronicos de medi¢do, utilizados nos sistemas de
supervisdo e controle (Telemetria);

g) Desenvolver ou realizar manuten¢ao de programas em linguagem LADDER,
SCADA e/ou outras linguagens, bem como implantar, testar e operacionaliza-
las nos processos relacionados aos sistemas de supervisdo e controle
(Telemetria);

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Automagao Industrial;
b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;
¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);
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d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

I - DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades relativas a contabilizacdo, conciliacio e consolidacdo de
documentos, controle e registros contdbeis e fiscais, assim como identificar as
inconsisténcias e providenciar os ajustes necessarios, tanto quanto emitir os relatérios
e demonstrativos, conforme interesse da area.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalaches e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g
h)

Organizar e controlar assuntos fiscais, tais como reten¢do na fonte de IR, ISS,
INSS, PIS, CONFINS, CSLL e outros tributos e contribui¢des sociais;

Conferir, classificar e contabilizar as notas fiscais cadastradas no sistema,
langando no centro de custo devido;

Elaborar documentos do setor, digitando e enviando via meio eletrdnico ou
correio, as correspondéncias tais como cartas, memorandos, mensagens €
outros;

Prestar informacg0Oes as auditorias externas;
Analisar e conferir documentos, realizando conciliagdes das contas contabeis;

Elaborar, emitir, conferir e arquivar planilhas, guias, relatorios, demonstrativos
e outros de interesse da area ou terceiros, manualmente ou via sistemas;

Registrar as operacOes contabeis da empresa;

Organizar, controlar e arquivar os documentos relativos as atividades contibeis.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico de Contabilidade;

Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagao: CNH - B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa;
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM EDIFICACOES

I - DESCRICAO SUMARIA

Elaborar projetos e desenhos técnicos, elaborar planilhas orcamentdrias a partir de
projetos de rede de dgua e de rede coletora de esgoto, e realizar visitas in loco para
medi¢des. Acompanhar e vistoriar obras de saneamento ambiental, como redes
coletoras, redes de distribuicio de agua, ligacdes domiciliares de 4dgua e esgoto,
estacdes de bombeamento e interceptores.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a)

b)

d)

e)

g)

h)

3

Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdao dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preven¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacgdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacao/funcio;

Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;
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Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

g)

h)

i)

3

k)

Registrar e tabular dados e informacdes de campo, com a finalidade de apurar as
condi¢cdes de execucdo de cada servigo, tais como a qualidade, o prazo, as
equipes e materiais utilizados;

Elaborar servigcos de desenho em geral, atualizando plantas cadastrais, copiando,
modificando, ampliando e/ou reduzindo desenhos técnicos, bem como
elaborando graficos e impressos diversos, utilizando programas computacionais
graficos;

Auxiliar a fiscalizag¢do de obras e servi¢os de engenharia;

Elaborar as planilhas de medicdes, de servigos realizados por terceiros, tomando
por base as quantidades executadas e precos unitirios do contrato;

Efetuar solicitacdo de materiais de expediente, redigir documentos especificos
da area, realizar atendimento presencial e telefonico, efetuar recepgao, guarda e
arquivo de documentos e equipamentos;

Quantificar e validar servicos e obras de engenharia (civil, elétrica, fundacdes e
hidromecanicas) com a finalidade de dar subsidio ao engenheiro fiscal para
aprovar e medir os servigos executados;

Auxiliar na elaboracao de planilhas or¢camentarias a partir de projetos de rede de
agua e de rede coletora de esgoto;

Elaborar planilhas e graficos de precos de equipamentos, materiais € servigos
para a elaboracdo de obras civis e de saneamento, € manter disponiveis em
sistema;

Efetuar cotacdo e levantamento de precos de equipamentos, materiais € servi¢os
para a elaboracdo da planilha orcamentéria, referente a obras civis, de
saneamento e a servicos de engenharia;

Identificar fornecedores e manter atualizada a relacdo de fornecedores e de
precos de equipamentos, materiais € servigos, para a elaboracdo de orcamentos
de obras civis e de saneamento;

Acompanhar e validar equipes de topografia e geotécnica em campo na
elaboragdo de estudos topograficos planialtimetricos e cadastrais de éarea e
faixas de servidao, assim como estudos geotécnicos.
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IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Edificacdes ou
Técnico em Construcio Civil;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO
OCUPACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

I- DESCRICAO SUMARIA

Efetuar servicos de atendimento de enfermagem em ambulatério, assim como auxiliar
na observacao sistemética do estado de saide dos trabalhadores, visando a qualidade
de vida no trabalho.

IT - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/funcio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;
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Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Aplicar os procedimentos de técnico em enfermagem do trabalho ao ambiente e
a todos os empregados e candidatos de processo seletivo e concursos;

Colaborar nos projetos e programas de saide ocupacional da Empresa;

Orientar quanto ao cumprimento do disposto na Consolidacio das Leis
Trabalhistas — CLT e Normas Regulamentadoras apliciveis as atividades
executadas pela empresa ou seus estabelecimentos;

Manter permanente relacionamento com a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-
la, orienté-la, conforme do que dispde a NR-5;

Promover a realizacdo de atividades de conscientizag¢do, educacdo e orientacdo
dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas, programas de treinamento e de
qualidade de vida;

Realizar a vacina¢do ocupacional indicada e orientada pelo médico do trabalho
da Empresa;

Receber atestados médicos verificando se atende os requisitos previstos em
normativa interna e acordo coletivo;

Manter contato com empregados para solicitar eventuais exames
complementares e informar sobre atestados apresentados;

Auxiliar na observacgdo sistematica do estado de saidde dos trabalhadores, nos
levantamentos de doengas profissionais, lesdes trauméticas, doencas
epidemioldgicas;

Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de satde e de medidas
reabilitativas;

Registrar, analisar e manter atualizado os dados administrativos e de estatisticas
relacionados aos programas de absenteismo por doenca e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional da Empresa - PCMSO;

Auxiliar o médico do trabalho no controle e desenvolvimento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional da Empresa - PCMSO;
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i)  Preencher os relatérios de atividades dos servicos de médico e de enfermagem
do trabalho;

J) Organizar e providenciar exames e demais documentos para subsidiar acdes
judiciais.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem com
especializacdo em Enfermagem do Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.

Nimero da Revisao Data do Documento Péagina
04 21/08/2023 68



EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. ol i
‘ . DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS g
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

sanesul

EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM FINANCAS

I - DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades referentes aos processos financeiros, como contas a pagar e
receber, visando auxiliar no cumprimento das obrigagdes financeiras e de recebimento,
conforme os critérios da Empresa.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servicos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/funcio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da area, mantendo organizada a documentacdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a) Realizar e acompanhar os servigos/produtos financeiros e bancéarios, verificando
as transacOes efetivadas em consonancia com o contratado com as instituicoes
financeiras;

b) Efetuar e acompanhar os lancamentos contdbeis (débito e crédito), registrando
as movimentagdes bancarias;

¢) Executar e acompanhar as contas a pagar, emitindo relatorios de Notas Fiscais a
pagar incluidas no sistema pelas outras areas para uma prévia anélise antes do
pagamento;

d) Realizar e acompanhar as baixas de pagamento, emitindo documentos proprios
para este fim para liquidacdo dos compromissos da Empresa;

e) Realizar e acompanhar as contas a receber, registrando langcamentos de
arrecadacao;

f) Efetuar e auxiliar nas atividades relacionadas as conciliacdes bancarias,
verificando as entradas e saidas relativas as operagdes do setor, o que resulta em
informacdes confidveis para o fluxo de caixa;

g) Atualizar os sistemas de informacgdes corporativas relacionados a drea financeira
e emitir relatérios e demonstrativos.

IV —REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Financgas, ou Técnico
de Administracgao;

b) Conhecimento: Informéatica Basica (Windows, Word, Excel);

¢) Habilitagdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM LOGISTICA

I - DESCRICAO SUMARIA

Efetuar, de acordo com as necessidades da Empresa, a aquisicdo de materiais,
equipamentos, maquinas e/ou servicos, bem como realizar gerenciamento de contratos,
estudo da demanda, controle do estoque e participar dos inventarios e inspe¢des do
almoxarifado, inclusive das Regionais.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cdédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preven¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalaches e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades ocupacdo, mantendo organizada a documentacgdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

I.

a)
b)

d)

e)

a)

b)

d)

g)

Execucdo de atividades de suprimentos interna de material.
Prestar suporte técnico no processo de gerenciamento de materiais da empresa;

Elaborar documento de oficializacdo de Demanda, Estudo Técnico preliminar e
Matriz de riscos, termo de referéncia para solicitacdo de compras e servigos,
bem como gerir oS respectivos contratos até seu encerramento;

Realizar contato com fornecedores visando a negociacdo de melhores precos e
condi¢des de pagamento;

Realizar o levantamento da demanda de materiais e/ou equipamentos e analisar
a necessidade de reabastecimento ou nova aquisicao;

Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servicos, por meio de coleta de
precos, visando identificar as melhores condi¢cdes e encaminhar o or¢amento a
area solicitante;

Emitir os pedidos de compras e encaminhéi-los aos fornecedores, realizando o
acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as
condig¢des negociadas.

Atividades administrativas, registro e controle.

Gerar no sistema, analisar e enviar para contabilidade, mensalmente, o relatério
de estoque de materiais;

Participar de Comissdo de Licitacdo e prestar apoio em pregdes;
Liberar as notas fiscais para entrada e pagamento;

Providenciar a separacdo e envio de equipamentos e materiais, a fim de atender
as solicitacdes das Regionais;

Executar, conferir e dar apoio técnico na realizacdo de inventarios anuais ou
periddicos, assim como realizar inspecdes nos almoxarifados de todas as
Regionais.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Logistica;
Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);
Habilitagao: CNH — B;
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d) Aptidao: Fisica e Mental;
e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

I - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades relativas aos processos de Administragdo e Desenvolvimento de
Pessoas, visando contribuir para o cumprimento da Politica de Gestao de Pessoas.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licita¢des e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacgdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacao/funcio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

D

Organizar e executar atividades administrativas relacionadas a administracdo e
desenvolvimento de pessoas;

Participar do planejamento de a¢cdes que visem a capacita¢do e desenvolvimento
dos empregados;

Executar atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos empregados;
Auxiliar no planejamento, execucdo e controle da Avaliacdo de Desempenho;

Auxiliar na realizacdo de concursos publicos, no controle de vagas e
convocacdes de concursos publicos;

Fazer os encaminhamentos relativos ao Auxilio Educacdo, conforme
procedimentos internos;

Auxiliar nos controles administrativos e registros relacionados ao Plano de
Carreira e Remuneracao — PCR;

Executar rotinas de administracdo de pessoas (contratacdo, demissdo, férias,
horas extras, controle de ponto eletronico, etc.);

Elaborar e/ou auxiliar na elaboracdo da Folha de Pagamento;

Executar atividades voltadas aos contratos de aprendizagem e de estagio
(contratacdo, recesso, demissao, substituicao, rotinas);

Executar e controlar o Quadro de Lotacdo, emitindo e controlando os tramites e
langando no sistema;

Lancar e controlar o sistema de Banco de Transferéncia;

m) Encaminhar e acompanhar o periodo de experiéncia dos empregados

n)

contratados;

Realizar e registrar as entrevistas de desligamentos, emitindo relatorios,
conforme procedimentos.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)
d)

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Recursos Humanos;
Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitacdo: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Nimero da Revisao Data do Documento Péagina

04 21/08/2023 75




EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
‘ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

sanesul

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM SANEAMENTO

I- DESCRICAO SUMARIA

Realizar o controle operacional dos processos de tratamento de 4gua, esgotos e
Laboratérios de Controle de Ensaio, responsabilizando-se pelo controle e qualidade do
produto final, assim como supervisionar a manipulacdo de produtos quimicos e a
operacdo dos equipamentos nos Laboratérios em estacdes de tratamento de dgua e
esgoto.

IT - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servicos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagcdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;
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Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

n)

0)

p)

q)

III -

1.

a)

b)

determinacao superior ou necessidade do servigo.

Realizar visitas técnicas entre regionais, empresas, fornecedores, feiras de
saneamento, para atualizagdo técnica;

Elaborar e acompanhar execucdo de projetos, reformas e trabalhos técnicos bem
como instala¢do de equipamentos especificos;

Executar e supervisionar a coleta de amostras de agua, efluentes, observando o
cumprimento das normas técnicas, preparando reagentes e utilizando
instrumentos de medi¢do e controle;

Programar e solicitar manutencOes preditivas, preventivas, corretivas em
equipamentos e infraestrutura dos Laboratérios de Ensaio de Controle, Unidades
de Tratamento e EstacOes de Tratamento de Agua (ETA) e Estagcdes de
Tratamento de Esgoto (ETE);

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Operacao de Sistemas

Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pelo processo de
tratamento dos sistemas de captacdo subterranea e superficial e nos laboratérios
operacionais das Unidades de Tratamento (UTA) e Estacdes de Tratamento de
Agua (ETA);

Coletar amostras de produtos quimicos, € enviar ao Laboratorio de Ensaio de
Controle de campo grande, para controle de qualidade dos produtos utilizados no
processo tratamento e laboratorio operacional, quando necessario;

Solicitar e propor a realizacdo de ensaios microbioldgicos e fisico-quimicos,
junto aos Laboratdrios de Ensaio de Controle;

Acompanhar o desempenho das fases do processo de tratamento, como também
gerenciar a eficiéncia do processo de 4gua e esgoto, de acordo com os resultados
das andlises, identificando falhas, propondo correcdes e melhorias;

Fiscalizar e auditar os procedimentos das Unidades de Tratamento (UTA) e
Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de Tratamento de esgoto
(ETE), elaborando relatérios técnicos;

Interpretar manuais e proceder aos ajustes nos equipamentos de laboratorios

operacionais de tratamento de dgua e esgoto;
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g) Verificar a correta utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

h) Especificar, quantificar e montar os processos de aquisi¢ao de insumos, materiais
e equipamentos, assim como realizar inspecdes técnicas, fazer contato e avaliar
perfil de fornecedores;

1) Pesquisar novas tecnologias, em equipamentos e insumos utilizados nos
processos tratamento de dgua e esgoto e realizar testes na empresa;

j) Elaborar relatério técnico com dados das necessidades para reforma, reabilitagao
ou ampliagcdo das unidades de tratamento de dgua e de esgoto, visando assegurar
o cumprimento das legislacdes que tratam da qualidade da 4gua distribuida e ou
disposic¢do final dos residuos gerados no processo, € dos padrdes de lancamento
de esgoto tratado em corpos hidricos;

k) Elaborar, revisar ou solicitar atualizacdes dos procedimentos de analises
operacionais;

1) Elaborar, manter atualizados e orientar a execucdo dos procedimentos para o
tratamento da 4gua e esgoto, especificando aplicacdes dos produtos utilizados e
definindo técnicas e processos para tratamento de acordo com as caracteristicas e
particularidades da unidade;

m) Propor o desenvolvimento de sistemas aplicativos informatizados para otimizar
as atividades de controle dos processos de tratamento de 4gua e esgoto, em
parceria com a area de Tecnologia da Informacao;

n) Auxiliar na elaboracdo das escalas de horarios de trabalho e de férias dos
Operadores de Tratamento de Agua e Operadores e/ou Agentes de Tratamento de
Esgoto;

0) Monitorar o estoque e 0o consumo dos produtos quimicos e elaborar programagao
das demandas mensais que deverao ser solicitadas.

2. Controle de Qualidade

a) Alimentar mensalmente os sistemas com os resultados das analises, assim como
de todas as avaliagcOes realizadas para envio aos 6rgdos de controle.

b) Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pelos processos
analiticos nos Laboratérios de Ensaio de controle no ambito das suas atribui¢oes
perante conselho de classe;

c) Fiscalizar e auditar os procedimentos operacionais dos Laboratdrios de Ensaio
de Controle da Sanesul, elaborando relatérios técnicos;

d) Elaborar, controlar e fiscalizar a programac¢do de amostragem dos do
Laboratério de Ensaio de Controle da Sanesul;

e) Controlar os materiais € insumos (reagentes, materiais € equipamentos)
utilizados na rotina de trabalho nos Laboratérios de Ensaio de Controle da
Sanesul;
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Elaborar relatério anual e mensal das analises realizadas, relacionadas ao
controle de qualidade, atendendo os requisitos legais;

Acompanhar o cumprimento dos quantitativos mensal de amostras de controle
de qualidade das localidades, visando a elaboracao do relatério do Indicador de
Qualidade (IQA).

Executar ensaios microbioldgicos, fisico-quimicos, cromatograficos,
hidrobiologicos de matriz 4gua e/ou efluente conforme Instrucdo de trabalho
pertinente aos Laboratdrios de ensaio da Sanesul.

Monitoramento operacional de Estacoes de Tratamento de Esgoto - ETE’s

Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas e pelos
procedimentos realizados no processo de tratamento do sistema;

Acompanhar e supervisionar a coleta de amostras de esgoto, observando o
cumprimento das instrucdes de trabalho, procedimentos e normas técnicas;

Orientar a correta manipulacdo de reagentes, solucdes, produtos quimicos e a
utilizagdo de equipamentos de medicdo e controle e todos 0s equipamentos que
se fazem necessario nas estagdes de tratamento;

Supervisionar e propor a realizacio de ensaios microbioldgicos e fisico-
quimicos quando necessario para a verificacdo de anormalidades apresentadas
nos ensaios e andlises;

Elaborar, revisar ou solicitar atualizagdo dos procedimentos pertinentes a todo o
processo de tratamento do sistema;

Enviar amostras de produtos quimicos para o controle da qualidade dos
produtos utilizados no processo de tratamento e laboratério operacional, quando
necessario;

Acompanhar o desempenho das fases do processo de tratamento e gerenciar a
eficiéncia do resultado final.

Identificar as falhas, as ndo conformidades e propor correcdes € melhorias junto
ao supervisor imediato;

Especificar e identificar insumos e equipamentos. Realizar inspecdo técnica de
materiais, check list cadastral e fotogridfico dos equipamentos, patrimonios e
insumos pertencentes ao empreendimento;

Realizar visita técnica periddica para verificar possiveis irregularidades com
relacdo aos requisitos de seguranca no trabalho, EPIs, EPCs etc e a correta
utilizacdo dos mesmos;

Pesquisar novas tecnologias com possiveis aplicabilidades nos sistemas de
tratamento de esgoto.

Definir as necessidades preventiva e corretiva de manutengdo eletromecanica,
hidraulica e operacional dos sistemas de tratamento;
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m) Elaborar as escalas de horario de trabalho dos funcionarios envolvidos na

n)

p)

operacao do sistema de tratamento;

Analisar, justificar e propor o desenvolvimento de sistemas e aplicativos
informatizados para otimizar as atividades realizadas no processo de tratamento,
em parceria com a drea de Tecnologia da Informacao;

Monitorar o consumo dos insumos utilizados e elaborar programa¢do mensal
das demandas;

Elaborar relatério técnico com dados das necessidades para reforma,
reestruturacdo ou ampliacdo dos processos de esgoto, visando o cumprimento da
legislacdo vigente para disposicao final dos residuos gerados no processo.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saneamento, ou
Técnico em Controle Ambiental, ou Técnico em Meio Ambiente, ou Técnico
em Laboratério, ou Técnico em Quimica;

Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitacdo: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa;
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

I - DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades voltadas a seguranga e higiene do trabalho, a fim de eliminar,
controlar ou reduzir os riscos de acidente do trabalho, visando a preservacdo da
integridade fisica e mental dos empregados.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/funcio;

1) Manter os equipamentos, instalacoes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

7

k)

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas.

Elaborar, executar e atualizar os programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, bem
como as Ordens de Servico de Seguranca, estabelecendo os procedimentos a
serem seguidos;

Participar da constituicdo e implantacdo de Comissdes Internas de Prevencgao de
Acidentes e no planejamento das Semanas Internas de Prevencdo de Acidentes;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢do, aplicagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
recursos audio-visuais e diddticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

Avaliar e acompanhar os resultados dos programas de prevencao de acidente do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo individual e coletivo, assim
como cumprimento das demais recomendacOes destinadas a prevencido de
acidentes de trabalho, procurando conscientizar todos os empregados,
notificando o responsédvel por eventuais falhas cometidas ou a ndo utilizagdo
pelo empregado dos equipamentos devidos;

Acompanhar vistorias de seguranca realizadas pelo Corpo de Bombeiro Militar
e outras instituicdes de fiscalizacdo.

Realizar inspecdes no ambiente de trabalho, em servigcos comerciais e de
operacdo analisando os métodos e os processos de trabalho, a fim de identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
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e a presenga de agentes ambientais agressivos aos empregados, propondo sua
eliminagdo ou seu controle.

1) Manter a Empresa e empregados informados sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagao e
neutralizacao;

m) Encaminhar aos setores e 4reas competentes normas, regulamentos,
documentacio, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento dos empregados;

n) Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais do trabalho.

o) Encaminhar o Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT ao Ministério do
Trabalho;

p) Propor e participar da implantacdo e atualizacdo de politicas, normas e
procedimentos, visando a melhoria dos processos da 4rea de atuagdo;

q) Realizar pesquisas e estudos para atualizacdo de especificacdo de uniformes e
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

r) Acompanhar a realizacio de testes em novos equipamentos de protecdo
individual e coletiva, solicitando amostras junto aos fornecedores e atestando a
qualidade dos mesmos;

s) Elaborar e acompanhar processo e termo de referéncia para compra de
equipamento de protecdo individual e coletiva, uniformes e extintores, definindo
sua especificacio e quantitativo;

t) Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio;

u) Controlar e acompanhar o estoque e consumo de equipamentos de seguranga e
uniformes, mantendo 0s estoques minimos necessarios, assim como realizar a
distribui¢cdo dos mesmos;

v) Informar os gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizacio;

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Seguranca do
Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);
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d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I - DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades relacionadas ao ambiente computacional, executando servigos
especializados que atendam os campos da Tecnologia da Informacdo, tais como:
suporte de redes, instalacdo e manuten¢do em redes de comunicacao, computadores e
demais periféricos.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Dar suporte na organizacdo e encaminhamento dos processos de contratacio e
gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos,
controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos;

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalaches e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

e)

g)

h)

7

k)
D

Proceder nas pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor
aproveitamento da capacidade de processamento dos softwares e funcionamento
dos equipamentos eletronicos, tecnoldgicos e de informatica estabelecendo
padrdes, coordenando projetos, oferecendo solucdes para todos os setores da
SANESUL, visando sempre otimizar o processo de comunicacio, seguranca e
transferéncia dos dados entre computadores;

Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos € programas computacionais e
no uso de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios;

Fornecer suporte técnico no uso de recursos computacionais, registrando
ocorréncia de problemas e solucdes, diagnosticando problemas, orientando
usuarios e eliminando falhas;

Realizar suporte técnico nos setores da SANESUL, como instalacio de
periféricos, resolucdo de problemas, orientagdo, instalacio de softwares,
manuten¢do preventiva e corretiva;

Testar, instalar, tornar mais eficiente e customizar softwares, sistemas
operacionais, redes de computadores, gerenciadores de bancos de dados,
servidores, equipamentos eletrOnicos, tecnoldgicos e de informatica,
implantando e administrando o seu uso, planos de manutengdo preventiva e
corretiva e rotinas de seguranga, além de orientar os usudrios nas especificagoes
e comandos necessarios para a sua utilizagdo e transferéncia de dados do
sistema;

Transladar equipamentos eletronicos, tecnologicos e de informatica, atuando em
casos de mudanca de layout, reformas e ampliacdes;

Dimensionar e executar tarefas de cabeamento 16gico, configuracdo de ativos de
rede como modens, hubs, switchs, roteadores;

Administrar toda a base de dados da SANESUL;
Planejar, implantar, administrar € manter redes de computadores;

Manter o controle de senhas, permissdes de acesso e outras medidas que sejam
consideradas apropriadas em todos os campos de atuagao;

Examinar e testar programas, solicitando as corre¢des necessarias;

Monitorar o desempenho dos recursos de comunicagdo e seguranca de dados
entre os computadores;

Nimero da Revisao Data do Documento Péagina
04 21/08/2023 87




EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. ol i
‘ . DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS g
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

sanesul

m) Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos
que opera;

n) Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, como substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes
€ componentes;

0) Interpretar as mensagens de erro exibidas em monitores de computadores ou na
tela dos equipamentos eletronicos e tecnoldgicos da Sanesul, adotando as
medidas necessarias a sua correcdo, entre elas a de encaminhar para conserto os
equipamentos que apresentarem defeitos, acompanhando-os quando a cargo de
terceiros;

p) Notificar e informar aos usuérios dos sistemas sobre qualquer falha ocorrida;

q) Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores;

r) r) Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessiria para a
operacdo e manutencao das redes de computadores e de todos os equipamentos
e softwares sob sua supervisao;

s) s) Ministrar treinamento e orientacdo no uso de aplicativos utilizados, com
conhecimento necessario em ambiente Windows, Linux, aplicativos de edicao
de texto, planilha eletronica, aplicativos de apresentagdo, browser e correio
eletronico;

t) Preparar manuais de servico na area relacionada com a sua atividade;

u) Controlar e zelar pela correta utilizacio dos equipamentos eletronicos,
tecnoldgicos, de informatica e softwares da SANESUL,;

v) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico de Informética, ou cursos
técnicos correlatos a Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecidos pelo
MEC.

b) Conhecimento: Informéatica Basica (Windows, Word, Excel);

¢) Habilitagdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO:  gSPECIALISTA EM SANEAMENTO
OCUPACAO: ADMINISTRADOR

I- DESCRICAO SUMARIA

Atuar nas diversas areas da Sanesul, prestando consultorias internas e orientacdes nas
areas administrativas, buscando os melhores resultados em produtividade e
lucratividade, com a finalidade de cumprir os objetivos institucionais.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

i)

k)

D

m)

Desenvolver atividades administrativas, prestando assisténcia e orientacdo em
assuntos relacionados a sua unidade;

Responder a consultas técnicas, realizando anélises de documentos e processos,
de acordo com sua area de atuacio;

Elaborar estudos e levantamentos de dados, verificar a consisténcia e prestando
informacdes aos requerentes;

Atuar nos processos de abastecimentos e suprimentos, envolvendo entre outros,
a licitagdo, compra, registro e controle de estoque;

Elaborar planos, estudos, analises e pesquisas de natureza técnica, formulando
diretrizes e solugdes para os problemas encontrados, assegurando a viabilidade
dos projetos;

Gerir os contratos com terceiros, assegurando a execucdo das condigcOes
firmadas.

Levantar e processar as acOes e documentacdes exigidas para obtencdo de
financiamento a projetos de construcdo, expansao e melhoria de sistema de dgua
e esgoto, aquisicdo de maquinas e equipamentos, junto aos agentes
financiadores, gerindo e/ou acompanhando tais contratos;

Supervisionar e/ou executar processos administrativos relativos a legalizacio de
areas;

Planejar, executar, analisar € acompanhar projetos e programas, referentes aos
processos de Gestdao de Pessoas;

Elaborar planos, programas e instrumentos de recrutamento, sele¢do, alocacdo
de pessoal, treinamento, andlise de ocupagdes e outras atividades da area de
gestdo de recursos humanos;

Planejar, executar, analisar, controlar agdes corretivas e calculos para
implantacdo de programas de trabalho e projetos de racionalizacdo de rotinas e
outros;

Propor e participar da implantacdo e revisdo de politicas, planos, projetos e
normas, visando a melhoria dos processos e do gerenciamento da area de
atuacao.

Gerar relatdrios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos
técnicos de sua especialidade.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO
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a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacdo em Administragdo;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ADVOGADO

I - DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades voltadas a defesa juridica dos interesses da Empresa, em demandas
onde a mesma figure ativa ou passivamente, propondo, para tanto, acdes nas instancias
cabiveis, apresentacdo de defesas, representando-a em audiéncias e demais processuais
que exijam a atuacdo de advogado, atuando judicial e extrajudicialmente.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratagdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de LicitacOes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)
d)

b)

c)

IV -

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Assessorar a Presidéncia e demais areas que requeiram aporte de seus servigos,
analisando e emitindo parecer juridico nos processos administrativos e/ou
quando necessario;

Assessorar a realizacao de licitagdes publicas, desde a preparacdo dos editais,
abertura e julgamento das propostas, interpondo agdes contrarias, garantindo a
legalidade dos atos praticados;

Assistir todas as areas da Empresa e empregados no exercicio da func¢éo;

Realizar auditoria em processos administrativos diversos e nas Regionais, por
meio de visitas, assim como elaborar relatérios com os resultados encontrados;

Auxiliar a drea comercial nos processos de cobranga de inadimplentes.
Elaboracao e analises de contratos e notificacdes

Elaborar e analisar contratos, convénios e congéneres, suas alteracdes e
rescisoes;

Participar de Processos Disciplinares, preferencialmente como Presidente das
Comissoes;

Analisar notificacdes recebidas das entidades publicas tais como Tribunal de
Contas, Receita Federal, Ministério da Fazenda, PROCON e outros,
respondendo-as, interpondo recursos e representando a Empresa, se necessario.

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacdo em Direito;
Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);
Habilitagao: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I - DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e executar projetos de desenvolvimento e integracdo entre os sistemas e
estruturas de seguranca de tecnologia da informacdo, identificando as necessidades da
empresa e dos usudrios, com o objetivo de otimizar e padronizar os sistemas
computacionais da SANESUL.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢dao dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de LicitacOes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

j) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

k) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

Projetar e implementar processos de automacdo e gerenciamento de rotinas, €
criar scripts para executar tarefas que podem ser realizadas sem acdo humana;

Pesquisar novas tecnologias e mnovas tendéncias em sistemas e
telecomunicacoes;

Realizar apresentacdes, palestras e treinamentos internos, sobre assuntos

N

relacionados a sua 4rea de atuacdo, visando capacitacdo dos usudrios, na
aplicacdo das novas tecnologias;

IIT1 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1.

a)

b)

d)

e)

g)
h)

7

k)

D

Banco de dados

Desenvolver atividades relacionadas a instalacdo, configuracdo, replicagao,
backup, restauracio e elabora¢do de rotinas de performance, monitoramento e
controle, de forma a manter e garantir a integridade dos dados;

Estruturar, manter e administrar os bancos de dados com as informag¢des geradas
nos trabalhos realizados;

Manter os bancos de dados nos diversos ambientes operacionais da empresa,
visando obter a melhor estrutura de armazenamento das informacoes;

Adequar o sistema operacional ou sistema de banco de dados de acordo com a
realidade do produto a ser atendido;

Controlar os servidores que fazem parte do banco de dados (Windows e Linux);

Manter a estrutura de banco de dados duplicada, realizando a atualizacdo em
tempo real;

Acompanhar diariamente, o controle de cOpias integras;

Controlar os servidores comerciais, desenvolvidos pela Empresa, como:
PROCIS, MICROSIGA, Sistemas Web);

Participar em decisdes técnicas (novas ferramentas de desenvolvimento, banco
de dados, sistema de ERP e sistemas de comunicac¢io);

Implantar procedimentos de seguranca de acesso aos Bancos de Dados de
acordo com a politica de seguranca da empresa;

Implantar e executar procedimentos de recuperacdo (backup, recovery e restart)
em casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade fisica e 16gica do
banco de dados e a disponibiliza¢do dos dados;

Monitorar o ambiente, buscando otimizar a performance das aplicacdes, dos

bancos de dados e do préprio SGBD, assim como presta apoio na deteccido e
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b)

d)

e)

g)

h)

i)

b)

c)

d)
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solu¢do de problemas que envolvam BD, visando a melhor performance do
ambiente operacional e a rapida identificacdo e soluc¢do de eventuais problemas;

Infraestrutura

Administrar fluxo de informagdes geradas e distribuidas por redes de
computadores na Empresa;

Planejar e organizar processamento, armazenamento, recuperacdo e
disponibilidade das informacdes;

Dar suporte aos usudrios, atuando como consultor de tecnologias, de hardware,
de software ou de processos informatizados;

Projetar e prestar manuten¢do em rede de computadores, propondo melhorias e
contratacdo de novas solugdes tecnologicas, otimizando oS recursos
computacionais disponiveis;

Formalizar procedimentos de copias e recuperacdo de dados nos equipamentos
de informatica;

Criar politicas de seguranca de rede definindo e mantendo controle de acessos
aos recursos disponiveis;

Monitorar a seguranca do ambiente computacional, fornecendo suporte ao
desenvolvimento de projetos, podendo aplicar geotecnologia em sistemas
computacionais;

Instalar e manter diversos sistemas operacionais, analisando e implantando
versdes operacionais e produtos de software;

Instalar e manter a comunicagdo digital (WEB, FTP, VPN, MPLS, WMAX,
outros1), definindo controles de acessos, de contetido, configuracdes de contas e
prover sistemas de midia digital (Voip, videoconferéncia, etc.).
Desenvolvimento de sistemas

Participar em decisdes técnicas (novas ferramentas de desenvolvimento, banco
de dados, sistema de ERP e sistemas de comunicac¢io);

Disponibilizar e acompanhar a homologacdo pelos usudrios de sistemas e
aplicativos desenvolvidos.

Elaborar, implantar e monitorar projetos na area, levantar requisitos, anélise,
especificacdo, projeto do sistema, programacdo, testes, homologacdo,
implantacido e acompanhamento dos sistemas solicitados pelos usuérios;

Criar novos produtos e servigos computacionais.
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IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

1. Funcdo: Analista de Sistema

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacdo em Anélise de Sistemas ou
qualquer graduacdo em Ciéncias Exatas com Especializacio em Anélise de
Sistemas;

b) Conhecimento: Informéatica Basica (Windows, Word, Excel);

c) Habilitagao: CNH - B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ARQUITETO

I - DESCRICAO SUMARIA

Elaborar projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias, assim como fiscalizar obras, servicos e
desenvolver estudos de viabilidade financeira e econdmica.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracio dos processos de contratagdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcao;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1.

a)

b)

Elaboracdo de projetos arquitetdnicos.

Elaborar projetos arquitetonicos na 4rea de saneamento e construcdo civil,
discriminando especificacdes, paisagismo, composicio de ambiente e
instalagdes internas;

Elaborar projetos em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor e da Lei
de uso e ocupacao do solo dos municipios.

Andlise da viabilizacdo do projeto
Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica na sua area de atuagio;

Efetuar analise de sistemas de saneamento, pardmetros para projetos, tendo em
vista os planos urbanisticos existentes;

Pesquisar, elaborar e analisar custos e orcamentos de projetos.

Acompanhamento e fiscaliza¢do da realizaciao dos projetos

Acompanhar o andamento, verificando apresentacao definitiva dos trabalhos de
desenhista relacionados com sua atividade;

Fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de obras, segundo as disposi¢coes
dos projetos elaborados;

Realizar pericias na sua area de atuacio;

Elaborar e analisar relatorios.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
C)
d)
e)
f)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagdo em Arquitetura;

Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagao: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: BIOLOGO

I - DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e realizar atividades relacionadas as anélises do esgoto e da dgua distribuida
pela SANESUL, observando as normas técnicas, assim como controlar e manter a
qualidade da dgua e monitorar os recursos hidricos, visando a preservacdo desses como
fonte de abastecimento de 4gua.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢dao dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de LicitacOes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinac¢do superior ou necessidade do servico.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

7

k)
D

m)

n)

0)

p)

Monitorar os recursos hidricos, visando a preservacdo e conservacgido desses
como fonte de abastecimento de dgua;

Monitorar efluentes domésticos em cumprimento a Legislacio Ambiental
especifica vigente, através de analises laboratoriais, inventarios biol6gicos;

Registrar os resultados obtidos em campo e laboratorio propondo, se
necessarias, acdes corretivas mitigadoras e compensatorias;

Desenvolver, coordenar e executar pesquisas, pareceres e estudos especificos
sobre parametros bioldgicos presente em aguas destinadas ao abastecimento
publico e em 4guas residudrias;

Articular com outros departamentos para propor medidas de controle ambiental
que impactam diretamente na qualidade da dgua e do tratamento de esgoto;

Desenvolver atividades de educagdo e preservacdo ambiental, ministrando
palestras a alunos de escolas, com foco de importincia de uso da agua.

Realizar o licenciamento ambiental das Unidades operadas e implantadas pela
SANESUL.

Elaborar, fiscalizar e executar planos de recuperacdo de area degradada;

Articular com outros departamentos para propor medidas de controle ambiental
que impactam diretamente na qualidade da 4gua e do tratamento de esgoto.

Elaborar e analisar relatorios técnicos, planos de auto monitoramento, laudos
pertinentes a suas atividades;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria as demais areas da Empresa;
Solicitar outorga de uso de Recursos Hidricos.

Elaborar e revisar procedimentos técnicos de andlises e outros pertinentes as
atividades.

Responsabilizar tecnicamente pelas atividades desenvolvidas no laboratério de
atuacao;

Realizar treinamento dos procedimentos requeridos para execugdo das
atividades, assim como supervisionar atividades pertinentes a area;

Coordenar e supervisionar as atividades de laboratorio de analises de 4gua e
esgoto;
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Q)

1)
s)

t)

u)

V)

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. Sl
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GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestao da Qualidade
nos Laboratérios Central e Regionais;

Participar da definicao de instalagdes de estruturas laboratoriais.

Executar ensaios hidrobioldgicos e bioldgicos em amostras de dguas, destinadas
ao abastecimento ptiblico e amostras de esgotos;

Elaborar planos de amostragens de coleta de d4gua e esgoto para os municipios e
das areas de atuacdo da SANESUL,;

Especificar insumos, e equipamentos e servicos técnicos e operacionais
necessarios a realizacdo das andlises de 4gua e esgoto de sua competéncia,

Pesquisar novas metodologias de analises e implanti-las quando conveniente;

w) Coletar amostras de dgua e de esgoto para realizacdo de analises;

X)

y)

z)

Executar procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das andlises de agua e
esgoto;

Manipular, controlar ¢ manter equipamentos de uso e definir necessidades de
manutencoes e calibracdes dos mesmos;

Manipular e controlar produtos quimicos e supervisionar sua utilizacdo nos
laboratérios de 4gua e esgoto;

aa) Inspecionar os mananciais, ETAS, ETES, corpos receptores avaliando as

atividades bioldgicas que nos mesmos sdo processados e aplicando as solugdes
inerentes a cada caso.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacao Bacharelado em Biologia;
Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagao: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: BIOQUIMICO

I - DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e desenvolver atividades relacionadas a andlise e controle de qualidade da
agua e esgoto, tratados pela SANESUL, bem como acompanhar o sistema de gestdo da
qualidade e monitorar os efluentes e recursos hidricos em conformidade com a
legislacdo vigente.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de LicitacOes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinac¢do superior ou necessidade do servigo.

II1 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1.
a)

b)

g)

b)

Acompanhamento e fiscalizac@o das atividades dos laboratorios
Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas no laboratdrio
de atuacao;

Coordenar e supervisionar as atividades de laboratério de andlises de agua e
esgoto;

Participar da definicdo de instalacOes de estruturas laboratoriais;

Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestdo da Qualidade
nos Laboratérios Central e Regionais;

Manipular, supervisionar e controlar o uso de produtos quimicos nos
laboratdrios da empresa;

Realizar treinamento dos procedimentos requeridos para execugdo das
atividades, assim como supervisionar atividades pertinentes a area;

Apoiar e inspecionar atividades de andlises de dgua nos laboratdrios de controle
das regionais, determinando as atividades analiticas que nos mesmos sio
processadas.

Realizacdo de ensaios e elabora¢do de planos de amostragem

Realizar ensaios fisico-quimicos, microbiolégicos, cromatograficos e
hidrobiol6gicos em amostras de dgua destinadas ao abastecimento publico e
amostras de esgoto, assim como analisar os produtos de tratamento e preparar
reagentes;

Elaborar planos de amostragens de coleta de d4gua e esgoto para os municipios e
das areas de atuacdo da SANESUL;

Coletar amostras de dgua e de esgoto para realizacdo de analises.

Atividades de controle e manutencgéo

Especificar insumos, equipamentos e servigos técnicos e operacionais
necessarios a realizagdo das andlises de dgua e esgoto de sua competéncia,
Controlar, manipular e manter equipamentos de uso e definir necessidades de
manutencoes e calibracdes dos mesmos.
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b)
c)

d)
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Realizagdo de pesquisas e elaboracdo de procedimentos da drea

Elaborar e revisar procedimentos técnicos de andlises e outros pertinentes as
atividades;

Pesquisar novas metodologias de andlises e implanta-las quando conveniente;

Elaborar pesquisas, pareceres e estudos especificos sobre parametros presentes
em aguas destinadas ao abastecimento publico e em dguas residudrias;

Elaborar e analisar relatérios técnicos pertinentes as suas atividades.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacao em Farmacia Bioquimica;
Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagdo: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: CONTADOR

I - DESCRICAO SUMARIA

Atuar nas diversas areas da Sanesul, prestando consultoria interna ou orientacdes

relacionadas ao controle contdbil das operagdes financeiras, or¢amentarias

patrimoniais, com a finalidade de cumprir os objetivos institucionais.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a)

b)

g)

h)

J)

k)

)

Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢dao dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacgdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacao/funcio;

Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)
k)
)

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar € executar servicos técnicos de
contabilidade nas areas de orcamento, financas, contabilidade e patrimonio;

Elaborar, analisar e assinar demonstrac¢des, balancetes e balancos, e outras pecas
de natureza contabil, a fim de apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial e financeira da empresa;

Identificar pontos deficientes ou que podem ser melhorados, para contribuir no
implemento da lucratividade, monitorando as posicoes ao risco;

Assessorar, prestar informacoes e esclarecimentos as demais areas da Empresa,
desenvolvendo sistemas e metodologias.

Prestar acompanhamento, informacdes e esclarecimentos contdbeis a Orgaos
normativos, reguladores e fiscalizadores, tais como Receita Federal, Tribunal de
Contas, Auditoria Geral e outros correlatos;

Acompanhar e prestar informagdes na realizagdo de pericias contdbeis e
servicos em auditoria interna e externa realizada por empresas contratadas;

Realizar auditorias em processos administrativos, que envolvam assuntos
econOmicos e financeiros.

Providenciar o registro dos livros contdbeis e fiscais, junto aos Orgaos
competentes, em obediéncia a legislacdo vigente;

Monitorar os pagamentos de tributos e outras despesas, analisando documentos,
efetuando célculos e registros;

Preparar levantamentos e analises de demonstracdes contabeis e orcamentarias;
Elaborar, analisar e manter atualizado os sistemas contabeis;

Emitir pareceres, laudos e efetuar estudos sobre assuntos contéibeis;

m) Manter atualizado certiddes e certificados de regularidade de recolhimento de

tributos federais, estaduais e municipais da Empresa.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
9)
d)
e)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacdo em Ciéncias Contabeis;
Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagao: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;
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f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.

Nimero da Revisao Data do Documento Péagina
04 21/08/2023 109



EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. ol i
‘ . DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS g
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

sanesul

EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ECONOMISTA

I - DESCRICAO SUMARIA

Atuar na elaboragdo e realizacdo de estudos, pesquisas, anélises e previsdoes de natura
econOmica, financeira e administrativa, assim como orientar na melhor aplicacdo dos
recursos financeiros, avaliando o impacto sobre os resultados empresariais.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

g)

h)

i)

k)

D

m)

n)

Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeira dos projetos técnicos de
engenharia no que se referem a implanta¢@o, expansao e melhorias dos sistemas,
assim como em reprogramacdes dos projetos;

Realizar estudos de viabilidade econdmico-financeira, bem como, orientar a
melhor aplicacdo dos recursos financeiros, avaliando o impacto sobre os
resultados empresariais;

Elaborar, controlar e propor melhorias em estudos, pesquisas, analises e
previsdes de natureza econdOmica, financeira, administrativa, trabalhista,
comercial, tarifaria, regulatéria e populacional, pertinentes a sua area de
atuacao.

Elaborar relatérios de desempenho econdmico-financeiro e contabil, por
municipio para serem encaminhados aos 6rgaos de regulacio;

Cadastrar propostas para captacdo de recursos para obras de saneamento,
desenvolvimento de projetos e controle de perdas;

Elaborar estudos de andlise econdmico-financeira dos balangos patrimoniais e
demonstracdes contibeis dos participantes nas licitagdes da Empresa;

Executar atividades de auditoria, analisando processos administrativos,
contratos, registros contibeis e financeiros;

Elaborar relatérios estatisticos para avaliacio do comportamento do
faturamento;

Planejar, executar, analisar, controlar agdes corretivas e cdalculos para
implantacdo de programas de trabalho e projetos de racionalizacdo de rotinas e
outros;

Receber e responder as solicitacdes de obras, novas ligacdes, demonstrativos de
débitos, elaboracao de contratos, parcelamento de dividas, dentre outros;

Coordenar o grupo de trabalho que trata do sistema de remuneragdo variavel por
resultado (Plano de Metas), analisar resultados, elaborar relatérios para
identificar possiveis irregularidades, indicar tendéncias na oscilagdo dos
indicadores e propor melhorias continuas ao plano;

Prestar assessoria e consultoria as demais areas da Empresa;
Gerir orcamentos, contratos, convénios, financiamentos e fluxo de caixa;

Realizar atividades de gestdo comercial no que se refere a faturamento,
arrecadacdo, consumo, comportamento demografico, comparativos de tarifas
com outras empresas, indicadores de resultados, visando a tomada de decisdo.
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IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacao em Economia;
b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;
¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);
d) Habilitacdo: CNH — B;
e) Aptidao: Fisica e Mental;
f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ENGENHEIRO CIVIL

I - DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no ambito da Engenharia Civil,
relativos aos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento
Sanitario - SES, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos visando possibilitar e orientar a construcdo, manutengdo e
reparo das obras, dentro das normas vigentes.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

7

k)

)

Elaborar, detalhar e analisar projetos bdsicos e executivos de sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitirio, com seus respectivos calculos e
aplicacdo de normas;

Elaborar estudo de concepcdo de sistemas de abastecimento de &agua e
esgotamento sanitario, considerando os aspectos técnicos, econOmicos,
ambientais e sociais;

Conduzir acgdes e estudos de viabilidade, planejamento, dimensionamento,
custos, construcao, reforma, melhoria e outros procedimentos envolvidos com
sistemas de 4gua e esgoto;

Analisar projetos de terceiros para implanta¢do de novos loteamentos publicos
ou privados;

Avaliar, propor e implantar novas tecnologias nos Sistemas de Abastecimento
de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitédrio - SES, conforme sua area
de atuacao;

Definir, aplicar, instalar, construir, manter, melhorar e planejar projetos de
obras, e outros;

Elaborar pacotes técnicos para licitagdo/contratacdo de obras e servicos de
engenharia;

Participar dos processos de negociacdo, obtengdo de investimentos e gestdo do
financiamento para projetos de construcio, expansao e melhoria de sistemas de
adgua e esgoto, junto aos Orgdos estaduais, federais e agentes de fomento
internacionais;

Desenvolver estudos e acOes voltadas a dimensionamento, medicOes e
apuracoes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas hidraulicos e
seus controladores recomendando acdes de melhoria.

Elaborar especificagdes dos servigos técnicos, materiais € equipamentos,
relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES;

Elaborar composi¢des unitarias basicas de servigos, para contratagio de obras de
engenharia.

Fiscalizar a implantacdo de projetos de dgua e esgoto em loteamentos sociais e
privados;
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)

u)

IV

a)
b)
c)
d)
e)
f)
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Fiscalizar e elaborar laudos técnicos, relatérios de visitas a obras ou instalagoes
em Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento
Sanitario - SES;

Acompanhar a operacdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES, por meio da andlise de informacdes e
indicadores da producao e distribui¢do;

Fiscalizar e realizar, quando necessario, a medi¢do das obras empreitadas,
conferindo planilhas, contratos e obras, utilizando os sistemas informatizados da
area de atuacao;

Gerir e fiscalizar contratos de execucdo de obra, elaboracdo de projetos e
prestacdo de servigos técnicos;

Realizar e acompanhar ensaios, assim como receber servicos técnicos,
equipamentos € materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua
- SAA e Sistema de Esgotamento Sanitério - SES;

Orientar as equipes na execuc¢do de servigos relacionados a sua formacao;

Orientar as equipes e técnicos envolvidos na operacdo dos Sistemas de
Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitario - SES,
visando maior eficiéncia operacional;

Coordenar, inspecionar as atividades de Cadastro Técnico de rede nas
Regionais;

Orientar desenhistas e técnicos em trabalhos referentes a detalhamentos de
projetos.

— REQUISITOS DE PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacdo em Engenharia Civil;
Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagao: CNH - B;

Aptidao: Fisica e Mental;

0
Grosso
doSul

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para

prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.

EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

I- DESCRICAO SUMARIA
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Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no ambito da Engenharia Elétrica,
relativos aos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento
Sanitario - SES, de forma a garantir o funcionamento eficiente dos mesmos, dentro dos
padrdes técnicos exigidos, assim como orientar, tecnicamente o trabalho na instalagao,
montagem, operacao, reparo ou manuten¢ao nas maquinas e equipamentos.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratagdo, atuando no
gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacao/funcio;

1) Manter os equipamentos, instalaches e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

II1 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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Elaborar, detalhar e analisar projetos e célculos de engenharia, dentro de sua
area especifica de atuacao;

Pesquisar e elaborar orcamento de custo estimado de servigos, materiais e
equipamentos a serem utilizados, elaborando memoria de cédlculo para
acompanhamento;

Desenvolver estudos, propor novas técnicas, materiais e equipamentos nos
servigos realizados na sua area de atuacao;

Conduzir agdes e estudos de viabilidade, planejamento, dimensionamento,
custos, construcao, reforma, melhoria e outros procedimentos envolvidos com
sistemas de 4gua e esgoto, dentro de sua 4rea de formagao;

Desenvolver estudos e adotar agdes para implantacdo, operacdo € manutencdo
de sistemas de telecomando, automacgdo (telemetria) e controle operacional na
empresa;

Desenvolver estudos e acOes voltadas a dimensionamento, medicOes e
apuracoes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas
eletromecanicos e seus controladores, recomendando a¢des de melhoria;

Desenvolver ou analisar projetos basicos e executivos, relacionados a sua area
de atuacgdo, assim como encaminhar para aprovacao dos agentes externos;

Participar dos processos de negociacdo, obtengdo de investimentos e gestdo do
financiamento para projetos de construcio, expansdo e melhoria de sistemas de
adgua e esgoto, junto aos Orgdos estaduais, federais e agentes de fomento
internacionais;

Elaborar e implantar projetos de supervisao e controle (telemetria), nos sistemas
de abastecimentos de dgua e tratamento de esgoto, inclusive realizar instalacdo
de painéis UTR e conexdo com outros painéis de comandos elétricos de
motores;

Avaliar, propor, implantar e acompanhar acdes de eficiéncia energética
aplicados a sistemas de abastecimento de d4gua e esgotamento sanitario;

Propor, elaborar e monitorar a aplicac@o as politicas, normas e procedimentos,
visando a melhoria dos processos e gerenciamento da area de atuacao;

Avaliar, propor, implantar e fiscalizar acOes para utilizacdo de fontes
alternativas de energia em sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario;

Avaliar, propor, implantar e fiscalizar acdes voltadas para gestdo de ativos de
equipamentos eletromecanicos.

Coordenar e orientar equipes na execucdao de servicos relacionados a sua
formacao;
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0) Orientar o trabalho técnico de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao de unidades, maquinas e equipame

p) Receber servicos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas
de Abastecimento de Agua e Sistema de Esgotamento Sanitério;

q) Fiscalizar e realizar, quando necessario, a medi¢do das obras empreitadas,
elaboracdo de planilhas, gestdo dos contratos e obras sob sua responsabilidade,
bem como a utiliza¢do dos sistemas corporativos relacionados a esta finalidade;

r) Realizar a gestdo dos contratos de fornecimento de energia elétrica, visando o
controle, reducdo dos custos financeiros e qualidade do fornecimento, junto as
concessionarias locais;

s) Inspecionar e realizar manutencao de sistemas de telecomando;

t) Gerar relatdrios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos
técnicos de sua especialidade.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduacdo em Engenharia Elétrica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ENGENHEIRO MECANICO

I - DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, fiscalizar, acompanhar, coordenar, executar e controlar projetos de
manutencdo elétrica e mecanica de maquinas e equipamentos e executar outras
atribui¢des de mesma natureza e complexidade inerentes a sua formagao profissional.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratagdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

g)

h)

Executar tarefas de defini¢do, aplicacdo, instalagdo, constru¢do, manutencdo,
melhoria, planejamento e outras correlacionadas com os processos da atividade
fim da empresa que requerem soélidos conhecimentos neste segmento e
compativeis com formacao superior, e Tecnologia voltada a uma destas areas;

Conduzir acdes e estudos de viabilizacdo, planejamento, dimensionamento,
custos, construcdo, controle, operacdo, manutencdo, reforma, melhoria e outros
procedimentos envolvidos com sistemas de agua e esgoto;

Desenvolver estudos e acOes voltadas a dimensionamento, medicOes e
apuracoes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas hidraulicos e
seus controladores recomendando a¢des de melhoria;

Desenvolver estudos e adotar acdes para implantacdo de sistemas de
telecomando e automagao na empresa;

Participar dos processos de negociacdo, obtencdo de investimentos e gestdo do
financiamento para projetos de construgcdo, expansiao e melhoria de sistemas de
agua e esgoto, junto aos Orgdos estaduais, federais e agentes de fomento
internacionais.

Controlar, medir e validar servigos prestados por terceiros e empregados;

Elaborar, implantar e coordenar projetos multidisciplinares e outros ligados a
saneamento;

Gerar relatdrios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos
técnicos de sua especialidade;

Orientar o trabalho técnico de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manuten¢do de unidades, maquinas e equipamentos;

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduacao em Engenharia Mecanica;
Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagao: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

I - DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no ambito da Engenharia Ambiental,
relativos aos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento
Sanitario - SES, avaliando os impactos de grandes obras sobre o meio ambiente,
visando encontrar as melhores e mais adequadas solu¢des de desenvolvimento, que ndo
prejudiquem o equilibrio ambiental, conforme normas vigentes.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinac¢do superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

7

k)

Conduzir acdes e estudos de viabilidade, relativos a opera¢do, manutencao,
reforma, melhoria e outros procedimentos envolvidos, dos Sistema de
Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitério - SES;

Desenvolver estudos e acdes voltadas ao dimensionamento, medicdes e
apuracoes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas hidriulicos e
seus controladores, recomendando a¢des de melhoria;

Realizar a concep¢do de projetos, delimitando o material a ser utilizado,
orcamento dos desenhos, quantificacio dos itens que serdo aplicados, assim com
solicitar autorizacdo dos 6rgaos diversos, apresentando o cronograma da obra;

Elaborar estudos de disponibilidade hidrica e regionaliza¢do de vazao de corpos
hidricos;

Elaborar estudos de autodepuragdo de corpos hidricos;

Elaborar planos, estudos e relatorios necessérios ao licenciamento ambiental de
empreendimentos;

Elaborar, implantar e coordenar projetos relativos ao Sistema de Esgotamento
Sanitario - SES, Sistema de Abastecimento de Agua - SAA e de Recuperagio de
Agua Degredada, além de outros projetos multidisciplinares ligados a
saneamento;

Realizar visitas técnicas nas regionais para andlise e desenvolvimento de
projetos de loteamento de terceiros;

Realizar visitas técnicas para selecionar areas de implantagdo de Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES e Sistema de Abastecimento de Agua — SAA, nos
Municipios atendidos pela SANESUL;

Realizar visitas técnicas em &areas locadas, em empreendimentos em fase de
implantacdo e de operagdo, visando a coleta de informacdes para realizagdo de
estudos de avaliag¢do, mitigacdo e compensacao de impactos ambientais, visando
atender as normas de licenca ambiental, alinhados ao modelo de gestio
ambiental adotado pela SANESUL,;

Executar tarefas de defini¢do, aplicacdo, instalagdo, constru¢do, manutencao,
melhoria, planejamento e outras correlacionadas com os processos da atividade
fim da empresa;

Nimero da Revisao Data do Documento Péagina
04 21/08/2023 122




\

sanesul

D

m)

p)
Q)

)

aa)

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. ol i
. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS g
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Participar dos processos de licitacdo, tanto na elaborac@o do projeto, Termo de
Referéncia, como de toda parte do processo, tramite das comissdes, membro
técnico, principalmente na modalidade técnica preco;

Elaboragao de Termo de Referéncia e abertura de processo para contratagdo de
empresa terceirizada, para apoiar na realizacio de projetos (estudos
preliminares, sondagem dos locais, levantamento das 4reas, etc.).

Apresentar projetos e concepcOes de sistemas em audiéncias publicas e
reunioes;

Atender demandas dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, de acordo com sua
formacao;

Apoiar tecnicamente as areas de operacdes e regionais;

Participar dos processos de negociacdo, obten¢do de investimentos e gestdo do
financiamento para projetos de construcio, expansao e melhoria de sistemas de
adgua e esgoto, junto aos Orgdos estaduais, federais e agentes de fomento
internacionais.

Analisar solicitagdes de despejo de Limpa fossa, avaliando se a rede suportara o
impacto causado pelo do volume dos dejetos;

Elaborar documentos, referentes a sua area de atuag@o e responder tecnicamente
pelos mesmos;

Participar de Conselhos, Comités, entre outros, como representante da
SANESUL,;

Solicitar outorga preventiva e de uso de recursos hidricos;

Elaborar os Manuais de operagdo, assim como auditar os procedimentos de
operagao;

Realizar atividades de pericia, auditoria e ou controle de qualidade ambiental de
processos e empreendimentos da empresa;

Analisar os laudos de qualidade de efluentes, com o objetivo de orientar e
propor melhorias nos casos onde os sistemas nio estejam atendendo as normas
do processo de tratamento;

Analisar as anuéncias de empreendimentos, como industrias, postos de
combustivel etc., que solicitam interligacdo com as redes da SANESUL;
Subsidiar a area juridica com as demandas do Ministério Pdblico, no que se
referente a ambientagdo, principalmente o extravasamento de esgoto lan¢ado no
rio;

Controlar, medir e validar servigos prestados por terceiros e empregados;
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bb) Gerar relatérios técnicos, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em
assuntos técnicos de sua especialidade, de modo a atender as demandas internas
e externas da SANESUL;

cc) Elaborar relatérios de auto monitoramento das Estagdes de Tratamento de
Esgoto;

dd) Elaborar relatério técnico para subsidiar as defesas de autos de infragdes
ambientais;

IV - REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduacdo em Engenharia
Sanitarista € Ambiental ou Engenharia Sanitarista ou Engenharia Ambiental;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I - DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e acompanhar a implantac¢do de projetos, estudos, procedimentos e politicas de
Seguranca e Saide do Trabalho, propondo alternativas para adequacdo as exigéncias
legais, visando a maximizacdo da seguranca dos empregados e melhoria das condicdes
do ambiente de trabalho, assim como orientar, tecnicamente, as atividades
desenvolvidas.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/funcio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinac¢do superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

Levantar situagcdes de risco no trabalho, no ambito de toda a empresa, que sejam
relacionadas ao meio e condicdes fisicas de trabalho, métodos, processos,
instrumentos e materiais empregados, avaliando cada item segundo normas
legais;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas orientando os trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custos;

Estudar instalacdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
riscos e projetando dispositivos de Seguranca;

Participar do levantamento de ocorréncias de acidentes de trabalho,
preenchendo a documentacdo exigida, prestando orientacdo ao acidentado e
participando das comissdes de inquérito para apuracdo dos fatos, na forma da
lei;

Elaborar projetos de sistema de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos
de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Segurancga;

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho,
zelando pela sua observancia;

Sugerir e implantar medidas que visem a melhoria da seguranca no trabalho na
Empresa;

Projetar sistemas de protecao contra incéndio, coordenar atividades de combate
a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e acidentes;

Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddao para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desse exercicio;

Elaborar, opinar ou participar na elaboracdo das instrucdes de trabalho
relacionadas as atividades da sua area e demais areas da Empresa;

Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo dos sistemas de protecdo
coletiva, equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de
protecdo contra incéndio, assegurando a sua qualidade e eficiéncia.

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do e agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, caracterizando as atividades, operagdes e
locais insalubres e perigosos;
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m) Inspecionar os locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca do
Trabalho, delimitando as areas de periculosidade;

n) Acompanhar a execucdo de obras e servigos assegurando a adocdo de medidas
de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

o) Fiscalizar a atuacdo dos prestadores de servigos contratados, alertando os
envolvidos e chefia na ocorréncia de situacdes de riscos;

p) Inspecionar instalacdes e condi¢des de segurancga para condugdo de servicos de
construgdo e manutengao que possam oferecer riscos;

q) Elaborar documentacdo previdencidria de empregados, referente a laudos e
perfis profissiograficos previdenciérios;

r) Atuar como perito assistente técnico da empresa em acoes juridicas, referentes a
Seguranca do trabalho;

s) Emitir relatorios técnicos relacionados com as atividades exigidas por lei, e
atendendo as normas da ABNT e normas da Empresa;

t) Assessorar tecnicamente o funcionamento da CIPA na conducgio de suas tarefas;

u) Atuar em conjunto com a area de Medicina do Trabalho, levantando aspectos
relacionados a ergonomia dos ocupantes dos empregos definidos pela Empresa e
outros exigidos por lei;

v) Ministrar treinamentos especificos de seguranca no trabalho e assessorar os
programas de treinamento em geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho;

w) Orientar o trabalho e prestar assessoria aos Técnicos de Seguranga do Trabalho;

x) Recomendar acdes corretivas e preventivas, medidas de controle dos riscos
incluindo utilizacdo de equipamentos de prote¢do, mudanca dos métodos e
processos e outros aplicaveis;

y) Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca Trabalho;

z) Ministrar treinamentos especificos de seguranca no trabalho e assessorar os
programas de treinamento em geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduacdo em Engenharia, com
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);
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d) Aptidao: Fisica e Mental;
e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: GEOLOGO

I - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e controlar estudos das deformacdes da crosta terrestre,
bem como, estudos genéticos de depodsitos, dimensionamento das reservas e recursos de
agua subterranea, envolvendo a elaboracdo de mapeamento hidro geoldgico e balanco
hidrico.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de LicitacOes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacao/funcio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)
k)
D

m)

n)

p)

Efetuar mapeamento geoldgico para elaboragdo da carta de recursos hidricos
subterraneos das provincias hidrogeoldgicas;

Efetuar mapeamento hidrogeolégico de detalhes e semi-detalhes;

Efetuar mapeamento hidro geoldgico em detalhes dos municipios e distritos a
serem abastecidos com dgua subterrinea;

Efetuar estudos foto geologicos;

Analisar, adaptar e desenvolver padroes de qualidade de dgua para saneamento
basico, ajustados aos diferentes contextos hidro geoldgicos;

Elaborar e implantar projetos de pogos tubulares a serem executados;

Acompanhar a execugdo de perfuragdo, complemento e ensaio de capacidade de
pocos tubulares;

Supervisionar, analisar e interpretar testes de producdo dos pocos executados
nos processos de manutencio/recuperacao;

Elaborar termo de referéncia dos processos para licitacdo para perfuracdo e
manuten¢do de pogos, materiais € equipamentos;

Realizar a programacio de manutencao dos pogos tubulares em operagado;
Cadastrar pogos executados pela Empresa ou terceiros;

Atualizar o cadastro dos pocos tubulares, que sofreram alteracdes de sua
estrutura fisica, durante os procedimentos de recuperacdo/manutengao;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria as demais areas da Empresa;

Analisar e criticar os relatérios dos servicos executados, referente a
hidrogeologia pelos Sondadores/Eletromecanicos, propondo melhorias, caso
necessario, atualizando as informagdes técnicas e operacionais nos bancos de
dados dos pogos atendidos; (incluir nas atribuicdes do Gestor de Processo de
Hidrogeologia)

Realizar a andlise prévia das caracteristicas dos pogos, ou com base em
solicitacOes de laboratério resolver dificuldades iniciais detectadas;

Analisar e propor as acdes para o atendimento das ndo conformidades
identificadas nas Unidades de Captacdo Subterraneas (Pogos tubulares);
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q) Apoiar e acompanhar a demanda do Laboratério Central, quando do nao
atendimento as regulamentacdes que regem o Sistema de Saneamento;

r) Receber servicos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas
de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema de Esgotamento Sanitério - SES;

s) Analisar dos videos inspe¢des dos pogos tubulares, definindo procedimentos e
acoes a serem executadas, quando necessario;

t) Relatar as atividades desenvolvidas, observando os critérios da Empresa;

u) Fiscalizar, controlar, medir e validar servicos relacionados a hidrogeologia,
prestados por terceiros e empregados;

v) Gerar relatdrios, emitir laudos, e dar pareces e assessoramento em assuntos
técnicos de sua especialidade;

w) Efetuar a revisdo e atualizacdo dos procedimentos referentes aos processos de
hidrologia;

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Geologia;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: PEDAGOGO

I - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar e executar atividades voltadas a orientacdo didatica e pedagdgica,
dos instrutores de treinamentos, na preparacdo de material didatico para capacita¢ao
dos empregados, assim como participar dos projetos de educacdo ambiental e de acdes
socioeducativas.

I - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacoes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinac¢do superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a) Planejar, orientar e coordenar as atividades técnico-pedagdgicas e educacionais
voltadas aos empregados;

b) Diagnosticar a necessidade de treinamento, planejar e coordenar sua execucao,
desenvolvendo programas com base nas necessidades detectadas;

c) Planejar, orientar e coordenar as atividades técnico-pedagogicas e educacionais
voltadas ao publico externo (escolas, comunidades atendidas em programas de
mobilizacdo social);

d) Planejar, elaborar e acompanhar programas, projetos e planos de educacdo
ambiental para os empregados e publico externo em comunidades atendidas pela
Empresa;

e) Propor agdes de mobilizacdo e educagdo nas datas comemorativas, referentes a
Educacao Ambiental.

f) Elaborar e realizar o Programa de Integracdo aos novos empregados;

g) Acompanhar treinamentos para prestar auxilio aos instrutores, observando e
corrigindo a atuacdo destes se for o caso;

h) Auxiliar na elaboracdo de conteudos programaticos e materiais didéticos,
observando o publico alvo para cada treinamento;

1) Formar pedagogicamente os instrutores internos, para o desenvolvimento de
atividades educacionais, visando a melhoria dos treinamentos;

j) Propor e acompanhar a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem, dos resultados dos treinamentos realizados;

k) Participar da organizacdo, mobilizacdo para realizacdio de acgdes
socioeducativas, em comunidades atendidas pela Empresa;

1) Elaborar material didatico de apoio, para agdes socioeducativas e de
mobilizacdo social, disponibilizando as informac¢des nos canais de comunicacao
da Empresa;

m) Participar de Comités e/ou Grupos de Trabalho, referente a politica de Educacao
Ambiental, realizando interacdo com os demais Orgaos Publicos vinculados a
Educacao e Meio Ambiente;

n) Ministrar palestras e cursos, referentes a Educacdo Ambiental, para os
empregados ou grupos externos em comunidades atendidas pela Empresa;
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IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia;

b) Conhecimento: Informéatica Basica (Windows, Word, Excel);

¢) Habilitacdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: PSICOLOGO

I - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, analisar e acompanhar projetos e programas, no campo da
psicologia organizacional, referentes aos processos de Gestdo de Pessoas, de maneira a
possibilitar a produtividade e qualidade de vida dos empregados.

I - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalacOes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

Planejar, levantar e executar as atividades voltadas a necessidade de
treinamento, planejar e coordenar sua execu¢do, levando em consideragdo o
Plano Anual de Treinamento, assim como as necessidades detectadas, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento profissional;

Planejar, elaborar e aplicar Pesquisa de Clima Organizacional, identificando o
grau de satisfacdo e motivacdo dos empregados, a fim de realizar acdes que
contribuam para crescimento e desenvolvimento das pessoas e a maxima
produtividade;

Propor e participar da implantacdo de politicas, planos, projetos € normas,
visando a melhorias dos processos e do gerenciamento da area de gestdo de
pessoas;

Elaborar planos, estudos, andlises e pesquisas, formulando diretrizes e solucoes
para problemas encontrados, viabilizando a realizacdo dos projetos;

Definir instrumentos que serdo utilizados para verificar aptidao psicotécnica de
novos empregados, em conformidade com competéncias requeridas pelos
empregos;

Propor e acompanhar a aplicacio de instrumentos de avaliacio de
aprendizagem, e dos resultados dos treinamentos realizados.

Diagnosticar, orientar e acompanhar periodicamente, ou quando solicitado,
disturbios emocionais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e realizando
encaminhamentos para tratamento psicolégico e/ou psiquidtrico, quando
necessario;

Acompanhar os empregados que possuem restricoes médicas e que foram
reabilitados, averiguando sua adaptacdo nas novas atividades;

Identificar, acompanhar e encaminhar empregados em situacdes exigidas pelas
Leis Trabalhistas, tais como insalubridade, periculosidade, auxilio-doenca,
readaptacdo pelo INSS;

Ministrar palestras e cursos aos empregados, relacionados a lideranca e atitudes
Comportamentais;

Formatar e realizar o Programa de Integracdo aos novos empregados, por meio
de palestras, visitas em alguns setores especificos da empresa e entrega de
manuais, visando informar ao novo empregado sobre a empresa e suas
particularidades;

Desenvolver atividades administrativas, prestando assisténcia e orientacdo a

assuntos relacionados a sua especialidade;
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m) Atuar em equipe multidisciplinar em programas de Planejamento para
Aposentadoria, orientando conforme sua area de atuagao;

n) Atuar em equipe multidisciplinar em acdes de promocdo a satde junto aos
empregos, por meio de palestras de conscientizagado;

0) Apoiar nos programas, projetos e planos de educacdo ambiental e das acdes
socioeducativas, para os empregados e publico externo em comunidades
atendidas pela SANESUL;

p) Elaborar, implantar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho,
treinando e mobilizando os avaliados e avaliadores;

q) Mediar os conflitos entre avaliado e avaliador, decorrentes da Avaliacdo de
Desempenho, assim como alimentar o sistema com tais informacdes, por meio
do desenvolvimento da rede de relacionamentos;

r) Analisar os resultados das avaliacdes e realizar os devidos encaminhamentos e
proposic¢oes;

s) Analisar laudos de resultado do processo de selecido de candidatos convocados,
acompanhando o periodo de experiéncia e sugerindo as adequacdes devidas, por
meio de treinamentos e orientagoes;

t) Aplicar e monitorar os procedimentos do sistema de Avaliagdo de Desempenho
quando do periodo das avalia¢des, auxiliando os empregados em suas diversas
duvidas;

u) Promover entrevistas com os empregados desligados, entendendo os motivos, a
fim de estabelecer melhorias nos processos;

v) Gerar relatorios, emitir laudos e dar parecer e assessoramento em assuntos
técnicos de sua especialidade;

w) Gerar relatérios e realizar as melhorias necessarias ao bom funcionamento do
processo.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: QUIMICO

I - DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e executar ensaios fisico-quimicos e cromatograficos em amostras de dgua
e esgoto. Preparar reagentes. Manipular e controlar o uso de produtos quimicos nos
laboratérios e na empresa. Participar da definicio de instalacdes de estruturas
laboratoriais. Elaborar procedimentos técnicos das atividades de atuacio em
conformidade com normas e legislacdes vigentes. Formular e elaborar estudos,
projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores do controle de
qualidade da 4gua e esgoto, bem como, aquelas que se relacione a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes destes trabalhos.

IT - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscalizacdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislagdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacao/funcio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;
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k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a) Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no laboratério de atuacao
e responder tecnicamente, pelos resultados;

b) Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestdo da Qualidade
nos Laboratorios Central e Regionais;

¢) Manipular e controlar produtos quimicos e supervisionar sua utilizacdo nos
laboratdrios de 4gua e esgoto;

d) Apoiar e inspecionar atividades de analises de 4gua nos laboratérios de controle
das regionais determinando as atividades analiticas que nos mesmos sao
processadas;

e) Realizar treinamento de laboratoristas, técnicos de saneamento e estagiirios nos
procedimentos requeridos para execucdo das atividades, acompanhando suas
atividades no laboratdrio, assim como supervisionar atividades pertinentes a
area;

f) Elaborar e analisar relatérios técnicos pertinentes as suas atividades;
g) Participar da definicdo de instalagcdes de estruturas laboratoriais;

h) Executar ensaios fisico-quimicos e cromatograficos em amostras de &4gua
destinadas ao abastecimento publico e amostras de esgoto. Analisar produtos de
tratamento e preparar reagentes.

i) Analisar produtos de tratamento de agua e esgoto, assim como realizar a
preparacdo dos reagentes;

j) Elaborar planos de amostragens de coleta de d4gua e esgoto para os municipios;

k) Especificar insumos, equipamentos técnicos € operacionais necessarios a
realizagdo das andlises de dgua e esgoto analise de produto de tratamento e
preparo de reagentes de sua competéncia e contatar fornecedores;

1) Manipular, controlar e manter equipamentos de uso e definir necessidade de
manutencdes e calibracoes dos mesmos, os mantendo em bom estado de
conservacao;

m) Coletar amostras de dgua e de esgoto para realizar analises;
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n) Realizar atividades de analises de &4gua nos laboratérios de controle das
Regionais, observando as normas de seguranga;

0) Prestar assessoria e consultoria as demais areas da Empresa.

p) Responsabilizar-se pela execu¢do dos procedimentos pertinentes ao
desenvolvimento das analises de 4gua e esgoto;

q) Pesquisar novas metodologias de analises e implanta-las quando conveniente;

r) Elaborar pesquisas, pareceres e estudos especificos sobre parametros presentes
em aguas destinadas ao abastecimento ptblico e em 4guas residudrias, sob
demanda;

s) Elaborar e revisar procedimentos técnicos e de anélises e outros pertinentes as
suas atividades.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Quimica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servicos eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

I - DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas relacionadas com a atividade fim da empresa que exigem solidos
conhecimentos tedricos compativeis com a formagdo superior, aliada a experiéncia
pratica em seu campo e atuagao.

I - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracio dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalaches e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

g
h)

i)

Participar, fiscalizar e prestar apoio aos engenheiros, bem como, executar
tarefas inerentes a sua formagao profissional; tais como: conferéncia in loco de
trechos prontos de obra, para subsidios nas medigdes.

Participar na realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdo e parecer técnico;
Elaborar orcamentos, discriminando quantidade e especificacdo de materiais e
equipamentos;

Executar trabalhos de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade nas
obras de saneamento, incluindo pavimetacao.

Fiscalizar obras e servigos técnicos, tais como: redes de distribui¢do de agua e
coleta de esgotos, estacdo de tratamento de 4gua e esgoto, estacdes elevatdrias
de esgoto, reservatorios, rede de energia, montagem de padrdes e
telecomunicacoes;

Participar de execucdo de obras e servicos técnicos; apresentando relatorios
técnicos e fotogrificos, preferencialmente com coordenadas geograficas das
obras sob sua supervisdo, com frequéncia semanal.

Orientar equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparos ou manutengio;
Executar instalacdes, montagens, reparos de maquinas e equipamentos diversos;
Executar desenhos técnicos diversos;

Prestar assessoria e consultoria as demais 4reas da empresa.

IV —REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior completo em Tecnologia em Construcao Civil;
b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f)

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNOLOGO EM ELETRICA

I - DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas relacionadas com a atividade fim da empresa que exigem solidos
conhecimentos tedricos compativeis com a formagdo superior, aliada a experiéncia
pratica em seu campo e atuagao.

I - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracio dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacgdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

1) Manter os equipamentos, instalaches e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)
c)

d)

g
h)
i)
J)

Participar, fiscalizar e prestar apoio aos engenheiros, bem como, executar
tarefas inerentes a sua formacao profissional;

Participar na realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdo e parecer técnico;

Elaborar orcamentos, discriminando quantidade e especificacdo de materiais e
equipamentos;

Executar trabalhos de padroniza¢ido, mensuragdo e controle de qualidade;

Fiscalizar obras e servigos técnicos, tais como: redes de distribuicdo de agua e
coleta de esgotos, estacdo de tratamento, reservatorios, rede de energia,
montagem de padrdes e telecomunicacoes;

Participar de execucdo de obras e servigos técnicos;

Orientar equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparos ou manutencao;
Executar instalacdes, montagens, reparos de maquinas e equipamentos diversos;
Executar desenhos técnicos diversos;

Prestar assessoria e consultoria as demais areas da empresa.

IV —REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Escolaridade: Nivel Superior completo em Tecnologia em Elétrica;

Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitacao: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO: ESPECIALISTA EM SANEAMENTO

OCUPACAO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

I - DESCRICAO SUMARIA

Atuar no sistema de saneamento realizando atividades internas e externas
relacionadas com a realizacdo de levantamentos e diagndsticos, bem como o
desenvolvimento e planejamento de projetos, fiscalizacdo de obras relativas a
operacdo, conservacdo e recuperacdo de sistemas de producdo, tratamento,
reservacao e distribuicdo de 4gua nos sistemas de abastecimento. Executar servigos
de emissdo, registro, controle e organizacdo da documenta¢do envolvida,
providenciando transportes € materiais necessarios..

IT - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/funcio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;
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Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

g)

h)

Elaborar orcamentos e memoriais descritivos, especificar materiais e conduzir
trabalhos técnicos em geral relacionados aos sistemas de abastecimento de dgua.

Padronizar, mensurar e controlar a qualidade em processos operacionais que
fazem parte dos procedimentos e das rotinas de trabalho dos sistemas de
abastecimento de adgua tratada;

Desenvolver projetos estruturais em concreto armado de edificios, bem como
dimensionar pecas de madeira, pecas metalicas e suas ligacdes, em acordo com o0s
limites estabelecidos pela sua 4rea de habilitacdo.

Conduzir de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manuten¢iao em
sistemas hidriulicos para producdo, tratamento, distribuicdo e reservacdo em
sistemas de abastecimento de 4gua tratada;

Fazer a operacdo de sistemas de abastecimento de dgua através do monitoramento
de grandezas fisicas e parametros pré-estabelecidos, buscando sua continuidade e
correto funcionamento;

Elaboragdao de desenhos técnicos para concepgdo e detalhamento executivo de
propostas de melhorias, intervengdes, adaptacdes e ampliacdes em sistemas de
abastecimento de agua;

Analisar e aplicar os materiais, técnicas de constru¢do e equipamentos
relacionados aos sistemas de abastecimento de agua.

Participar sob a supervisio e direcdo de engenheiros/projetos de engenharia,
executar e fiscalizar obras e servicos técnicos de melhorias, adaptacdes e
ampliacdo de sistemas de abastecimento de dgua;

Participar na realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico relativo a condi¢des relacionadas aos sistemas de abastecimento
de 4gua, em acordo com a habilitacdo da sua area de formagao;
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Executar servigos de emissdo, registro, controle e organizacdo da documentag¢do
envolvida nas suas atividades, trabalhos de padroniza¢do, mensuracao e controle
de qualidade;

Orientar equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparos ou manutengao;

Executar instalagdes, montagens, reparos de maquinas e equipamentos diversos;

m) Executar desenhos técnicos diversos;

n)

Prestar assessoria e consultoria as demais areas da empresa.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Escolaridade: Nivel Superior completo em Tecnologia em Saneamento
Ambiental;

Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitacdo: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO:  ASSISTENTE SOCIAL
OCUPACAO:

I- DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de planejamento, proposicdo, orientacdo, execucdo e avaliacdo
sistemdtica de programas de cunho social, bem como realizar diagndstico sobre
problemas organizacionais ligados aos recursos humanos da Empresa e as comunidades
atendidas pela implantacao de redes de dgua e esgoto.

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no
gerenciamento e fiscalizacdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislagdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;
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Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacdo superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

7

k)

D

Prestar orientagdo sobre seguridade social, orcamento familiar, educacgdo
sanitaria, utilizacdo do lazer e utilizagdo dos recursos comunitirios aos
empregados, familiares e comunidade;

Estudar, analisar, orientar e propor solugdes para problemas atinentes a
absenteismo, alcoolismo, tdxicos, padrdoes econdmicos, racionalizagdo do
atendimento previdenciério, relacionamento familiar e no trabalho, adaptacio
funcional e satisfacdo pessoal e profissional dos empregados;

Atender casos especiais dos empregados, decorrentes de educacdo, economia,
relacionamento, adaptacdo, entre outros problemas sociais apresentados em
trabalho;

Encaminhar ou acompanhar empregados, e quando for o caso, seus familiares,
ao atendimento médico-hospitalar;

Realizar visitas domiciliares/hospitalares aos empregados em auxilio-doenca,
identificando situagdes em que se precisa encaminhar para tratamento
psicoldgico e/ou psiquiatrico;

Entrar em contato com os empregados que apresentam atestado médico em
excesso, para avaliar a situacdo, assim como acompanhar familiares em caso de
internacao e solicitacdo de exames;

Participar da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, prestando
acompanhamento social aos empregados acidentados.

N

Proceder a andlise, na area de sua competéncia, estudando e fornecendo
subsidios aos processos relacionados ao auxilio doenca, reabilitacdo e
readaptacdo de empregados;

Providenciar entrada no auxilio doenga no INSS dos empregados afastados,
assim como agendar a pericia e retorno do empregado ao trabalho;

Implantar, coordenar e acompanhar as atividades sociais decorrentes de
convénios, contratos e acordos coletivos ligados a area;

Promover contatos com instituicdes financeiras e habitacionais, buscando
direcionar tais beneficios aos empregados da Empresa através de convénios.

Receber, conferir, acompanhar o pagamento das faturas do INSS dos
empregados afastados por auxilio-doencga;
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m) Orientar, receber, organizar e controlar as solicitacdes dos beneficios de auxilio
creche, auxilio funeral, auxilio natalidade, licenca paternidade e auxilio
maternidade, assim como dar o devido andamento;

n) Incluir, excluir e orientar os empregados sobre o plano de satide e odontolédgico,
assim como entregar as carteirinhas, solicitar autorizagdo de exames e
providenciar mensalmente o pagamento das faturas.

0) Planejar e organizar eventos internos e externos de cunho social, em parceria
com diversos 6rgdos governamentais e profissionais da 4rea de satde;

p) Planejar, coordenar, elaborar projetos, realizar e fiscalizar os processos de
mobilizacdo comunitiria social e de educacdo ambiental com objetivos de
interesse coletivo das comunidades beneficiadas com sistema de abastecimento
de 4gua e sistema de esgotamento sanitario com melhoria de qualidade de vida;

q) Realizar estudos de caso e desenvolvimento de projetos educativos as
comunidades de baixa renda, beneficiados com sistema de abastecimento de
agua e sistema de abastecimento de esgoto;

r) Participar na definicao da politica socioambiental da Empresa;

s) Execucdo de trabalho comunitirio de recuperacdo de ligacOes factiveis de
esgoto existente

t) Elaborar e implementar programas de Educacdo Sanitiria e Ambiental nas
escolas e comunidades.

u) Estudar e propor melhorias nos processos de rotina com vistas ao
desenvolvimento de programas que atendam projetos comunitarios;

v) Elaborar métodos e rotinas, objetivando a racionalizacdo dos servicos de
pesquisas qualitativas e quantitativas em campo.

w) Elaborar relatérios referentes aos trabalhos de mobilizacio social;

x) Elaborar e encaminhar relatérios mensais, aos 6rgaos de fomento, referentes as
atividades de mobilizacdo social desenvolvidas, bem como emitir boletins de
medicao.

IV —REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduacdo completa em Servigo
Social;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitacdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;
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f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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EMPREGO:  jORNALISTA
OCUPACAO:

I - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar e executar atividades na 4rea de comunicacdo social e relacdes
publicas, divulgando material para sites, jornais, revistas, ridio e publico interno, de
forma a preservar a imagem da empresa.

I - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Coédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratagdo, atuando no
gerenciamento e fiscaliza¢do dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislacdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/fungio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
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m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme

determinacao superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g
h)

i)

Elaborar plano de comunicacio para promover a divulgacdo interna e externa de
informagdes, programas e eventos de interesse da empresa;

Produzir matérias e informacdes de interesse da empresa para veiculagdo no
site, intranet e veiculos de comunicacao;

Produzir material fotografico, assim como manter o arquivo histérico dos
registros da SANESUL, como reportagens e fotografias;

Postar contetidos nas redes sociais e realizar o monitoramento dos acessos €
comentarios;

Realizar monitoramento didrio de matérias jornalisticas de interesse da
SANESUL, em jornais impressos, sites, blogs, radios e canais de TV, e elaborar
relatdrio das noticias captadas, mensurando resultados;

Redigir pronunciamento oficial da empresa para veiculacdo interna, externa e
nos devidos meios e canais de comunicagio;

Atender a imprensa, de acordo com a orientag@o e posicionamento da Diretoria;
Auxiliar tecnicamente a Diretoria e Unidades locais nas respostas a imprensa;

Elaborar comunicados para a populacdo, com relacdo a interrupcdo de
abastecimento de 4gua e outras ocorréncias, disponibilizando no site da
SANESUL e encaminhando aos veiculos de comunicacio;

Participar das diretrizes, conteudos e roteirizarao de videos institucionais.

IV — REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social, com
habilitacdo em Jornalismo;

Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informéatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitacdo: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.

EMPREGO:  MEDICO DO TRABALHO
OCUPACAO:
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I - DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades, relativas ao zelo pelos aspectos de saide ocupacional dos
empregados, respeitando as normas exigidas por lei e os procedimentos adotados pela
Empresa, nos termos do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO).

II - ATRIBUICOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cdédigo de
Conduta e Integridade da Empresa;

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratagdo, atuando no
gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado,
de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos.

c¢) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa;

d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranca do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;

g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes
no que competem as atribui¢des de sua funcio;

h) Ministrar treinamentos relacionados as atribui¢des de sua ocupacio/funcio;

i) Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa;

J) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e conservagcdo, obedecendo a
legislacdo de transito e as normas da empresa;

k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento
das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade;

1) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade
da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;

m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinac¢do superior ou necessidade do servigo.

III - ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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d)

g)

h)
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Desenvolver e coordenar o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional
— PCMSO, realizando exames clinicos e solicitando e analisando exames
laboratoriais  especificos nos empregados (periddicos, demissionais,
admissionais, mudanca de funcdo e retorno ao trabalho), visando diminuir e
controlar os riscos ambientais e evitar o surgimento de doencas ocupacionais;

Acompanhar, na qualidade de assistente técnico, pericias médicas, preparar
quesitos técnicos médicos, auxiliar na andlise e manifestacdo dos laudos
médicos judiciais, auxiliando o setor juridico em processo de acdo trabalhista
em assunto correspondente a doengas ocupacionais;

Elaborar contestacao de laudo pericial médico, em ac¢des trabalhistas referentes
a doencas ocupacionais;

Realizar e/ou solicitar consultas e exames nos casos de pericia médica,
envolvendo acidente de trabalho ou solicitagdo de auxilio doenca.

Efetuar consultas clinicas, providenciando o encaminhamento dos empregados
para especialistas, quando necessario;

Efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando as condi¢des ambientais e
propor melhorias, bem como participar de reunides no tocante a medicina do
trabalho;

Elaborar contestacao de laudo pericial médico, em agdes trabalhistas referentes
a doencas ocupacionais;

Realizar contestacdes de NETP nas transformacdes de B31 para B91 junto ao
INSS.

Fazer-se presente, com a regularidade que for necesséria, na empresa e em suas
unidades. (texto adaptado da Resolucao CFM n° 2297/2021)

Participar ativamente da execucdo do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO) previsto em lei, no ambito da empresa, prestando
assisténcia aos empregados;

Coordenar a junta médica da empresa, de forma a atenderem os procedimentos
exigidos pela Empresa e pela lei vigente;

Programar e realizar exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
demissionais e outros decorrentes de avaliacio médica para processos de
reabilitacdo ou por solicitacdo;

Emitir laudos médicos e/ou quesitos sobre as questdes judicializadas, processos
de reabilitacdo e outros decorrentes de solicitacdo, nos termos da lei;

Assistir a Empresa em situacdes administrativas e judiciais ligadas a execugio e
implementa¢dao do PCMSO;
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0)

p)

q)

s)

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. Sl
. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS g
GERENCIA DE ADMINISTRACA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Acompanhar os empregados com doencgas ocupacionais, acidentados no trabalho
ou que apresentarem qualquer tipo de restricdo as atividades laborais, adotando
as agOes requeridas por lei e pela empresa;

Atuar em conjunto com Engenharia e Seguranga do Trabalho no levantamento
do perfil ergométrico de cada emprego, além de outros estudos conforme
determina a lei;

Proceder a andlise e homologacdo dos atestados médicos, abonando dias de
trabalho conforme a situagdo apresentada, bem como, contesti-los quando
apresentarem alguma irregularidade;

Manter contato com médicos assistente e/ou outros profissionais da satde,
visando atender as situacdes pertinentes aos empregados;

Validar as Comunicacdoes de Acidente de Trabalho — CAT, encaminhadas
quando necessario.

IV - REQUISITOS DE PROVIMENTO

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-Graduag¢do em
Medicina do Trabalho;

Registro no Conselho da Categoria Profissional e RQE;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagdo: CNH — B;

Aptidao: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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